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RESUMEN. En el presente trabajo podemos observar el proceso realizado en el municipio de 

Villa del Rosario en la secretaría de la Mujer Equidad y Género, por el cual se ejecuta un plan 

de acción para prevenir la violencia de género desde la construcción de paz en el municipio en 

el segundo semestre del año 2016, empoderando a las mujeres, fortaleciendo el proceso de 

atención y promoviendo el ejercicio de los derechos de las mujeres. 
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