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RESUMEN TESIS DE GRADO 

El presente proyecto de investigación busco establecer la situación laboral y el 

perfil del comunicador social que emplean y demandan las Organizaciones No 

Gubernamentales de la ciudad de Cúcuta. A través de una encuesta aplicada a 5 

comunicadores que laboran en 10 ONG de la ciudad, se determino la situación 

económica, laboral y formativa de los comunicadores sociales en ejercicio, se 

describieron las competencias laborales y el perfil del comunicador social que emplea y 

demanda el mercado. Finalmente se relacionaron las áreas de ocupación del  

comunicador con las áreas de formación.  Palabras Clave: Áreas de la Comunicación, 

Conocimiento, Perfil Comunicador Social, Situación laboral del Comunicador Social, 

Mercado laboral. 
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