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El presente trabajo contiene el análisis de las estrategias de comunicación que 
ejecuta la UFPS., para promover la filosofía corporativa en los docentes de 
planta de la Institución. Para tal fin se toma como referencia la línea teórica del 
autor Paul Capriotti.  

Como resultado se obtuvo que dentro de la institución no se manejan procesos 
de comunicación organizacional pensados estratégicamente para el 
posicionamiento y apropiación de la filosofía corporativa en los docentes de 
planta y se evidencia que los procesos de comunicación actual dentro de la 
universidad obedecen a un esquema de información debido a la carencia de 
profesionales en el área de comunicación corporativa. 
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