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Introduccién

El significado de sujetos de especial proteccion se encuentra establecido en la Constitucién
politica de 1991, ademas de normas nacionales e internacionales, y su amplio desarrollo ha
obligado a cada estado a incorporar medidas que satisfagan las necesidades de estos grupos
poblacionales (nifios, nifias y adolescentes, mujeres en estado de embarazo, victimas del conflicto
armado, poblacion adulta mayor y personas en situacion de discapacidad), generando de esta
forma aparentemente la extincién de barreras administrativas o econémicas por parte de Estado
y/o de las instituciones prestadoras de algun servicio de caracter fundamental que de ser
incumplido vulnere seriamente la integridad fisica, emocional econdmica o social de dichos

sujetos.

Sin embargo, las personas que sufren de algin tipo de discapacidad se pueden ver
menoscabadas en su integridad por motivos que pueden entrafiar temas como la discriminacion y
la exclusion, lo cual generaria una vulneracion en su dignidad como ser humano, que ademas es
miembro activo de una sociedad, con el derecho de ser tratado de forma igualitaria. Ambas
prerrogativas protegidas taxativamente por la constitucion politica de Colombia y los diferentes
mecanismos que internacionalmente se han establecido para la proteccion diferenciada de estos
individuos. Lo anterior involucra que estos sujetos no obtengan una calidad de vida acorde y que
tengan que sufrir aparte de las carencias fisicas 0 mentales que produce su incapacidad, a
inconvenientes de tipo econdmico, administrativo y a falta de politicas publicas serias que
permitan concretar los lineamientos para el cumplimiento normativo acorde a la realidad factica
regional. Como lo describe Moreno “Las personas con discapacidades, ademas de sus dificultades

fisicas y mentales han sido sometidas a aislamiento y negligencia” (Moreno, M. (Ed.). 2003, pag.
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19). lo que constituye sin duda alguna la percepcion de que las personas con discapacidad hacen
parte de nuestra sociedad y aportan a que constantemente evolucione y se desarrolle, por lo que

merecen un trato equitativo rico en proteccion y trato digno.

Ahora bien, en el presente trabajo de investigacion se pretendié examinar el acceso a la
educacion de estas personas en situacion de discapacidad, basado en el nivel de capacitacion de
los docentes en cuanto a la inclusién de esta poblacion, lo anterior, a partir de entrevistas

semiestructuradas.



Capitulo 1. Problema
1.1.Titulo
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Percepciones de los docentes frente a la inclusion en la educacion de nifios, nifias y

adolescentes en situacion de discapacidad, de la Institucion Educativa Juan Pablo | de la ciudad de

Cucuta.

1.2.Planteamiento del Problema

La educacion primero que todo es un derecho fundamental contemplado en el art 64
de la carta politica colombiana (Art. 64, Constitucion Politica de Colombia), se caracteriza
por ser un proceso gradual mediante el cual se transmiten un conjunto de conocimiento,
valores, costumbres, saberes, comportamientos, capacidades, estrategias, actitudes, etc.,
importantes para el ser humano, toda vez que son pilares fundamentales que se emplean a
lo largo de la vida, para poder encajar en la sociedad, en el sentido econdmico, social y
cultural, esta oportunidad también es beneficiosa para los nifios, nifias y adolescentes con

discapacidad, quienes necesitan tanta educacion como cualquier persona de su misma edad.

En ese sentido lastimosamente, existen muchos nifios, nifias o adolescentes con algun
problema de discapacidad que reciben poca educacion, sin embargo, se debe destacar que
la educacion conduce a la creatividad y participacion agentes necesarios para el desarrollo
de estos nifios. Los adultos que interactan con los nifios en el contexto escolar deben
empezar a asumir una postura diferente hacia ellos, ya que su intervencion tiene efectos
sobre el desarrollo y el aprendizaje que se construye en dichos espacios. En ese sentido,

surge la necesidad de que el docente responda a los siguientes interrogantes: ;Qué sé de



inclusion educativa? - ;Como comunico lo que sé a los nifios, nifias y/o adolescentes con
algun tipo de discapacidad? - ;Como me transformo con lo que sé en la inclusion educativa
de nifios, nifias y/o adolescentes con algun tipo de discapacidad?, pues el docente debe dar
a conocer a todos los estudiantes que existe la inclusién educativa, por lo anterior, de
manera critica debe considerarse que el maestro conoce las necesidades de cada uno de sus

alumnos.

Una de las tareas académicas mas importantes en la actualidad es tratar de incluir a
los nifios, nifias y/o adolescentes con alguna discapacidad a las aulas regulares de estudio y
que estos sean aceptados tanto por los estudiantes como por el maestro. Al mismo tiempo,
se plantea la mision de superar las barreras que existen frente al tema, tratando de crear una
manera de configurar la forma que existe de educar, al implementar estrategias pedagogicas
a las que se incluyan tanto los nifios sin ninguna capacidad especial como los nifios, nifias
y/o adolescentes con alguna capacidad especial. Desde esta perspectiva es posible provocar
los cambios trascendentales que la educacion y la formacion de los ciudadanos necesitan
para entregar una vision compleja y de calidad de los nifios, jovenes estudiantes y los

profesionales que hoy en dia estdn emergiendo desde las universidades.

Las préacticas educativas como que hacer pedagdgico por parte del docente, no solo
deben ser referidas a las que se realizan en un espacio institucional llamado escuela, sino
que ademas se deben considerar los saberes y conocimientos culturales que ofrece la
sociedad a las nuevas generaciones debido a que los sujetos son parte de un problematizado
que exige cada vez, mas posturas criticas, reflexivas y transformadoras para que pueda ser
participe de la construccion de una sociedad que exige practicas de inclusividad

educacional. El maestro debe disponer de todos aquellos elementos (el disciplinar,

14



pedagogico y académico) propios de su personalidad académica y personal para construir
un ambiente acondicionado para un alumno que posea capacidades especiales, las cuales
son dignas de un maestro ejemplar que maneja el paradigma humanistico, constructivo,

sociocultural y cognoscitivo, evadiendo la costumbre antigua.

Por lo anterior la discriminacién es la principal causa de la vulneracion de los
derechos basicos de estos nifios: la violencia fisica, psicolégica y emocional es una realidad
que los menores con discapacidad sufren a menudo en el entorno familiar, institucional y
social. Es menester sefialar que la Convencion de los Derechos del Nifio (1990) garantiza
el derecho de todos los nifios a una educacion orientada a desarrollar sus personalidades y
capacidades que les preparen para la vida adulta. En el caso de los nifios con discapacidad,
su educacion sera adaptada y favoreciendo la igualdad de condiciones y oportunidades. En
ese sentido la inclusion educativa propone una educacion universal que se adapte a todas
las necesidades, eliminando las barreras que limitan el aprendizaje o la participacion, no
obstante, es importante analizar las perspectivas que tienen los docentes frente a la inclusion
educativa de nifios, nifias y/o adolescentes en aulas regulares de estudio, toda vez, que ellos
son la principal herramienta con la que cuenta el Estado para garantizar una verdadera
inclusion educativa y debido al desconocimiento muchas veces se les niega el acceso a una

institucion regular.

Con base a lo anterior, se pretende conocer cual ha sido el proceso de inclusion de
los jovenes en situacion de discapacidad de la institucién educativa Juan Pablo | de la
ciudad de Cuacuta y determinar con base a ello, como han sido capacitados los docentes para
brindar a estas personas una educacién de calidad, y garantizar la proteccion del derecho a

la educacién.

15
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1.3.Formulacién del Problema

¢Cudl es la percepcion de los docentes frente a la inclusién en la educacion de
nifios, nifos y adolescentes en situacion de discapacidad, de la institucion educativa

Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta?

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Analizar la percepcion de los docentes frente a la inclusion educativa de los nifios,
nifios y adolescentes en situacion de discapacidad de la institucion educativa Juan Pablo |

de la ciudad de Cucuta.

1.4.2. Objetivos Especificos

Establecer las practicas de inclusion de los docentes. ..

° Sefialar el modelo inclusivo que los docentes de la institucion
educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cdcuta han materializado con el fin de
garantizar el derecho a la educacion de los nifios y nifias en situacion de
discapacidad.

° Determinar los conocimientos basicos y las practicas pedagogicas con
que cuenta los maestros de la institucién educativa Juan Pablo | de la ciudad de
Cdcuta, frente a las leyes que protegen la inclusion educativa de los nifios, nifias o
adolescentes con algun tipo de discapacidad.

° Describir los espacios incluyentes que en la institucion educativa Juan



Pablo I de la ciudad de Culcuta, otorgan a los nifios, nifias y adolescentes en situacién
de discapacidad, con base a la informacién suministrada por los docentes de dicha
institucion.

° Identificar las barreras sociales y juridicas que han dificultado el
acceso a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes en situacién de

discapacidad de la institucion educativa Juan Pablo I, de la ciudad de Cucuta.

1.5. Justificacion

Esta investigacion se enfoca en la educacion inclusiva la cual se entiende como un
proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o
exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos (MEN , 2017).

Por ende, el presente trabajo se justifica en la medida que busca, conocer las
perspectivas que tienen los docentes frente al tema de la inclusion de nifios, nifias y/o
adolescentes con algun tipo de discapacidad, y analizar las posturas de manera individual,
con el objeto de determinar el nivel de conocimiento que tienen los docentes frente al tema
de inclusion educativa.

Con base en esto, se espera que los docentes reflexionen y adquieran mayor
capacitacion si es del caso para manejar de forma adecuada la inclusion educativa en las
instituciones escolares, en pro del beneficio de los nifios con capacidades especiales quienes

estan ligados con su ndcleo familiar. La importancia de lo que aqui se presenta es que los
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docentes se interesen en buscar informacion y/o amplien sus conocimientos en materia de
inclusion educativa, o aquellos jardines, instituciones educativas de primaria o secundaria,
inclusive en las instituciones de educacion superior que tengan a cargo nifios, nifias y/o
adolescentes con algun tipo de discapacidad, le brinden atenciones necesarias acorde a sus
necesidades

En este sentido este estudio estda enmarcado dentro de una investigacion de orden
cualitativo desde la fenomenologia con una inmersion en el campo educativo y este disefio
permite realizar preguntan antes y durante el estudio sobre el fendmeno de la educacién
inclusiva y descubrir como se lleva a cabo en la institucion educativa Juan Pablo | de la
ciudad de Cucuta. Las categorias emergen de acuerdo a los resultados de la perspectiva

docente sobre el fendmeno de estudio.

Desde la linea de investigacion de formacion académica y practica pedagogica de la
Especializacién en Practica Pedagdgica el presente trabajo de investigacion busca la
creacion de espacios significativos en el ambito de la educacion a los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad, identificando especificamente los problemas que
existen en la materializacion del derecho a la educacion de esta poblacion en la institucion
educativa Juan Pablo I, de cara especificamente a la innovacion curricular con el fin de

fortalecer la relacion entre la teoria normativa proteccionista y la préactica.
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2. Marco Referencial

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Para abordar el marco referencia se inicia con una investigacion denominada
“Desafios a la formacion docente: inclusion educativa” realizada por Marta, Infante, (2010)
en Chile. El objetivo del estudio es el cuestionamiento de la inclusion educativa, entendido
Ccomo un proceso que intenta abordar situaciones y espacios de exclusion en el sistema
educativo y los desafios que éste plantea a la formacion de profesores. Esta investigacion
conlleva a abordar el concepto de inclusion desde una perspectiva contemporanea; segundo,
se discuten los riesgos que tiene el entenderla desde el campo de la educacion especial;
tercero, se plantean algunas limitaciones a la inclusion educativa existentes en la formacion
docente, y cuarto, se describen tres posibilidades a considerar para la formacion de un
nuevo profesional que utilice la inclusién educativa como una forma de responder, abordar

y celebrar la diversidad en nuestro sistema educativo.(Infante, 2010).

La investigacion tiene como conclusion los cambios significativos en la
configuracion de las instituciones educativas y en los estudiantes. Un gran ndmero
estudiantes que habian sido tradicionalmente excluidos del sistema educacional regular han
ingresado a éste, dejando atras la idea de que nuestras salas de clase estaban constituidas
por un grupo homogéneo de estudiantes en cuanto a sus habilidades, raza, género, lenguaje,

estructura familiar, entre otros marcadores de identidades. Por lo tanto, esta nueva
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configuracion de las instituciones educativas implica una diversidad en los sujetos que las
habitan. Una de las respuestas a esta diversidad ha sido un llamado desde organismos
internacionales y estamentos gubernamentales a transformar las escuelas en comunidades
mas inclusivas. Sin embargo, a pesar del énfasis de la inclusién educativa en los discursos
nacionales e internacionales, este concepto no tiene una significacion unica, facilitando y
reproduciendo asi las formas de exclusion que busca eliminar.

En la segunda investigacion de orden internacional denominada “La inclusion
educativa una tarea que le compete a toda una sociedad realizado por Ronald Soto Calderon
(2003). Esta investigacion se realiza en Costa Rica. Cuyo objetivo es describir con
referencia a las ideas acerca del proceso de integracion e inclusion de personas con
necesidades educativas especiales al aula. Hacer conciencia social sobre el papel que la
institucion educativa tiene, sobre todo, en cuanto a proporcionar oportunidades equitativas
de progreso a todos los miembros de la sociedad; en un marco de respeto hacia las

diferencias.

Este articulo recoge aspectos que deben ser imperativos de accion para las
instituciones educativas, sean de primaria o secundaria, y de este modo, ofrecerles a todos
los estudiantes, con o sin discapacidad (necesidades educativas especiales), la posibilidad
de involucrarse en programas educacionales, y ayudarles a ser parte de la sociedad en
diferentes formas: como estudiante, trabajador o miembro de la familia en la cual viven. En
otras palabras, este articulo se escribe con la idea de hacer conciencia social sobre el papel
que la institucién educativa tiene, sobre todo, en cuanto a proporcionar oportunidades
equitativas de progreso a todos los miembros de la sociedad; en un marco de respeto hacia

las diferencias (Calderén, 2003).
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En la tercera investigacion denominada “Inclusion, equidad y cohesion social en las
politicas de educacion superior” realizada por Armando Cantara Santuario, Zaira
Navarrete, (2014) su objeto de estudio son las politicas de educacion superior en México el
objetivo de esta investigacion es Describir y analizar de manera general los conceptos de
inclusion, equidad y cohesién social, asi como también traer a colacion la normatividad
establecida para la inclusion social en el Estado Mexicano. Este escrito forma parte de una
investigacion mas amplia denominada: “Programa Marco Interuniversitario para una
politica de Equidad y Cohesion Social en la Educacion Superior”, enmarcada en los trabajos
de la Red Iberoamericana de Investigacion en Politicas Educativas. (Cantara, Navarrete,

2014)

Esta investigacion reconoce apertura que en los ultimos afios ha tenido el gobierno,
en materia legislativa, en torno al tema de la inclusién e igualdad de derechos para los
habitantes del pueblo mexicano a discriminacion en Mexico tiene multiples y complejos
origenes y expresiones que es necesario conocer a fondo para enfrentarla mas eficazmente.
Si persiste la discriminacion es porque estd muy enraizada en las estructuras sociales,

politicas, econdmicas, culturales, juridicas, estéticas (Cantara, Navarrete, 2014)

2.1.2. Antecedentes Nacionales

En este apartado se tienen en cuenta algunos trabajos investigativos que sirven con
base referencial de orden nacional para comprension de la investigacion que se lleva a cabo.

Se inicia abordando la investigacion denominada “Estrategias de inclusion en



contextos escolares” realizada por los autores Figueroa Angel Melba Ximena, Gutiérrez de
Pifieres, y Carolina Velasquez, llevada a cabo en la ciudad de Bogoté. Este articulo presenta
una revision de las estrategias de inclusion social en la escuela presentadas en articulos
cientificos y textos, las cuales fueron identificadas a través del analisis de contenido de tipo
categorial en cuatro categorias; competencia, singularidad, vinculos y participacion.
(Figueroa, Gutiérrez y Velasquez, 2016).

Las estrategias identificadas en los documentos revisados a la luz de las cuatro
categorias establecidas en la investigacion, se destacan por su conexién en una légica de la
inclusion que va mas alla de la comprension de la diversidad desde el paradigma de la
“alteridad”, en el cual el foco se halla en los grupos de personas que son leidos como
diferentes frente a una cultura hegemonica Se encuentran aportes desde los avances en la
comprension de la inclusion a partir de estrategias que trascienden su nexo con la diversidad
en su concepcion. (Figueroa, Gutiérrez y Velasquez, 2016).

La segunda investigacion denominada” Inclusion educativa de las personas con
discapacidad en Colombia”, llevada a cabo en la ciudad de Medellin, por la Universidad
CES, realizada por leidys Tatiana Hurtado Lozano, Maria Alejandra Agudelo Martinez
pretende realizar un analisis respecto a la educacion inclusiva de las personas con
“discapacidad” y reflejar la importancia decisiva que juega en la actualidad la educacion y
por consiguiente la igualdad de oportunidades para todos. (Hurtado, Agudelo, 2014).

Se muestra segln las estadisticas que el porcentaje de personas con “discapacidad”
logran sus objetivos de aprendizaje es minimo con respecto al mismo nimero de personas
que no tienen una discapacidad. De igual manera se puede observar partir de esta

investigacion que los docentes deben tener mayor formacion y desarrollo profesional sobre
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la educacion hacia las personas con discapacidad, pues la mayoria de ellos no se sienten
capacitados para educar a este grupo poblacional; por otra parte se describe el papel social
que tiene la escuela ademas de su infraestructura, en el derecho de igualdad y el manejo del
concepto de diversidad; en Gltima instancia, en este articulo se referencia la legislacion
nacional de educacién para personas con discapacidad. (Hurtado, Agudelo, 2014).

En la tercera investigacion se aborda la investigacion que lleva por nombre “Hacia
una educacion superior inclusiva en Colombia, llevada a cabo en la ciudad de Bogota,
realizada por Sandra Lucia Arizabaleta Dominguez, Andrés Felipe Ochoa Cubillos, en el
marco de los Lineamientos de la Politica de Educacion Superior Inclusiva del Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia (MEN). Esta investigacion plantea desafios que deben
asumir las instituciones de educacion superior (IES) en identificacion de barreras de
aprendizaje de su poblacion estudiantil y promover estrategias que garanticen la
accesibilidad, permanencia, pertinencia académica y la graduacion. Esta situacion lleva a
las IES a reflexionar a partir de los procesos de autoevaluacion institucional para crear
estrategias participativas que promuevan la gestion inclusiva en un sistema educativo

pertinente y de calidad.

2.1.3. Antecedentes a Nivel Regional

A nivel departamental se aborda la siguiente investigacion “Disefio de un médulo de
inclusion digital para docentes de la institucion educativa Emiliano Santiago Quintero de
Teorama de Norte de Santander realizada por Olga Yurit Carrascal Salazar su objeto de
estudio es la profundizacion de conocimientos en TIC en el proceso de ensefianza —

aprendizaje esta investigacion propone disefiar un modulo de inclusion digital para los

23



docentes de la Institucion Educativa. El enfoque metodolégico se fundamenta en la
investigacion cualitativa con la que se busca tener flexibilidad en su aplicacion y poder
contar con diferentes herramientas e instrumentos de recoleccion de informacion, donde
cada uno de los participantes aporten desde su entorno real, cada una de las experiencias
que nos pueden llevar a comprender mejor el problema de investigacion y que facilite de
alguna manera el disefio de la mejor estrategia para incorporar las TIC en esta institucién

educativa para asi mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.( Carrascal, 2008).

La segunda investigacion que se tiene como marco referencia es un trabajo de grado
denominada “Disefio de una estrategia comunicativa que incentive la inclusion social de
los nifios con sindrome de Down” llevada a cabo por Garay Guerrero Nallelith, Quintero
Manosalva, Sulay Dayana en el municipio de Ocafia en Norte de Santander la cual busca
de la inclusion social de los nifios con Sindrome de Down, a través de una cartilla didactica
que los informe y eduque acerca de lo que es en realidad este padecimiento, sus cuidados,
su alimentacion y demas cuidados que se deben tener en cuenta al momento de interactuar
con ellos. Para la realizacion del trabajo, este estudio acudié al tipo de investigacion
descriptiva y cuantitativa con el proposito de disefiar una estrategia comunicativa que
incentivard la inclusion social de los nifios con Sindrome de Down en Ocafia, Norte de

Santander (Garay, y Quintero, 2017).

2.2.Marco Teodrico

En este apartado se desarrollara el marco de referencia tedrica en el que se apoya

la presente investigacion.
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Definir la inclusién educativa de manera precisa resulta complejo, no existiendo una
definicion consensuada al respecto se realiza un acercamiento para la comprension
conceptual. Se inicia con un concepto de la UNESCO (2005, pag. 8) define el término de
Inclusion educativa, como “el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a traves de la mayor participacion en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacién. (Luque, 2017)

Cuando se habla de la educacion inclusiva se hace referencia al desarrollo de la
integracion ha producido una evolucion conceptual y se tiende a abandonar el término de
integracion y sustituirlo por el de “inclusion”. Esto surge tras evaluar como deficiente y
mejorable la experiencia de la integracion escolar en diferentes paises. Asumimos la
importancia del cambio terminologico de “integraciéon” a “inclusion” no sélo como una
cuestion semantica, sino como un cambio conceptual que ofrece mayor claridad y ademas
redimensiona el significado de esta politica en la practica por ende hablar de la educacion
inclusiva desde un enfoque educativo basado en la valoracion de la diversidad, como
elemento enriquecedor del proceso de ensefianza aprendizaje y, en consecuencia,
favorecedor del desarrollo humano. El concepto de educacién inclusiva es mas amplio que
el de integracion, porque esta relacionado con la naturaleza misma de la educacion regular
y de la escuela comun. (Parra, 2011) brilloctores que influyen en la educacion inclusiva:
actores politicos, actitudinales y curriculares que condicionan y determinan la puesta en
practica de su filosofia educativa. Uno de los factores es a accesibilidad para quienes la
accesibilidad la “(...) esta caracteristica permite el uso de un entorno a cualquier persona,
con independencia de su condicion fisica, sensorial o intelectual” (Parra, 2011).

Se Concibe la escuela es un todo, es un ambiente educativo global, vital y por tanto
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entre sus partes tiene que haber una comunicacion. El espacio en el que se desarrolla el
proceso de ensefianza-aprendizaje es mas que su espacio fisico, pues los estimulos que
transmiten inciden en la calidad misma del proceso (Sol6rzano, 2013)

En las tltimas décadas, el discurso de la inclusion se ha venido instalando en el campo
educativo, con politicas y programas sociales. La inclusién educativa es un ejercicio que
requiere reconocer el proceso evolutivo de este concepto y con ello, de las acciones que se
adelantan en diferentes escenarios para avanzar en la transicion de tres niveles
conceptuales: de una educacién especial, a una integracion educativa, y finalmente a la
inclusion educativa (Ceballos & Acosta, 2016)

El cambio en cuanto a la terminologia de necesidades educativas especiales,
discapacidad y diversidad funcional Tomando en cuenta el recorrido historico que ha tenido
el tema en Colombia y el resto del mundo, se han utilizado variedad de términos para
referirse a la poblacién con diversidad funcional, uno de los mas encontrados en la literatura
y en las politicas de inclusion es el de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

La Convencion Internacional delos Derechos de las personas con Discapacidad
(ONU, 2006), dicha denominacién fue abolida por no considerarse adecuada y se
reemplazo por la expresion “personas con discapacidad” Y se cuestiono el termino (NEE)
pero este concepto si bien es cierto tuvo vigencia largo tiempo inclusive en algunas
instituciones por desconocimiento prevalece. Después de este el concepto mas utilizado ha
sido el de “discapacidad” el cual fue propuesto por la (OMS) en su clasificacion
internacional de deficiencias, discapacidad y minusvalia (CIDD) Formulada en 1980. Sin
embargo, hasta el 2001 se publico la clasificacion internacional del funcionamiento, las

discapacidades y la salud (CIF) mencionando que la anterior clasificacion se habia
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planteado de manera insuficiente al no considerarse el desarrollo multidimensional de las

personas Y la relacién con el entorno fisico, social y cultural. (Diaz & Rodriguez, 2016)

Segun la clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF) el modelo medico es
“genérico” que incluye las limitaciones en las actividades y restriccion de estas tiene
relacion entre el individuo la salud. Pero posteriormente la “discapacidad” no se concibe
como un atributo a una persona sino como el conjunto de unas condiciones. EI modelo
social da paso a una perspectiva distinta que va desde la concepcién del lenguaje y asi
mismo hasta la transformacion de las practicas pedagogicas y sociales. Ahora bien, Diaz y
Rodriguez se preguntan realmente una persona sin ninguna “discapacidad” puede hacer
absolutamente todas las cosas y desempefiar cualquier tarea sin ningun tipo de dificultad.
(Diaz & Rodriguez, 2016). En el 2008 precisamente a partir de esta reflexion surge un
enfoque de la diversidad funcional. Con esto se inicia hablar de una pedagogia de la

diversidad.

Ahora bien, desde el punto de vista social, entra a relucir un tercer elemento, las
restricciones en la participacion, la OMS, hizo que este concepto fuera general e incluyera
no solo el punto de vista médico bioldgico, sino también poner en evidencia que al igual
existen problemas y desafios para participar activamente en situaciones vitales como
relacionarse a un nivel laboral o interpersonal (Mora K., 2018). Por lo anterior debe existir
una estrecha relacion entre el ambito médico y social, para que las personas en situacion de
discapacidad puedan gozar de todos los derechos fundamentales, en especial el de la

educacion.
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Finalmente, es menester indicar que para que exista una educacion inclusiva en este
sentido, se requiere que los docentes sean plenamente asesorados sobre las practicas que a
nivel internacional se han implementado en cuanto a charlas de inclusion y el derribamiento
de las barreras sociales y juridicas que deben enfrentar las personas en situacion de

discapacidad a partir de los determinantes sociales.

2.3.Marco Conceptual

Barreras: las barreras en la poblacion en situacion de discapacidad comprenden “toda
situacion o factor que afecta, obstruye u obstaculiza el funcionamiento corporal y personal,
dificulta la buena y eficiente relacion con el entorno y con las demas personas” (Echeverry &
Gonzalez, 2012, pag. 12). Cuando se traducen en limitacion de oportunidades y marginacion social
son de indole social. Se trata de aquellas que no solo restringen y limitan la participacion de las

personas, sino que también las excluye de todo contexto social, fisico y comunicacional.

Discapacidad: el concepto de discapacidad no puede limitarse a establecer que existe alguna
limitacion en la persona que puede afectar su vida en sociedad, se trata de focalizar los esfuerzos
en evidenciar que la discapacidad la hace el contexto social en el que habita dicha persona y la
forma en que tratan con su situacion diferente, no adversa, puesto que la discapacidad no demerita

el trabajo del ser humano como miembro de una sociedad cambiante.

Diversidad: Implica reconocer y responder de manera sensible a las formas particulares en

las que se desarrollan, comunican, relacionan y piensan los nifios, jovenes y adolescentes. Asi
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como sus culturas y el contexto en el que interactan con sus familias y comunidades. (MEN,

2007)

Docente: en palabras de la Unicef, los docentes son quienes representan la fuerza para
garantizar el acceso, equidad y calidad en la educacion, pues son quienes en sus recintos
institucionales imparten conocimientos a las nuevas generaciones y buscan formar ciudadanos de

bien.

Educacion: la educacion es considerada como un proceso humano y cultural que busca
principalmente formar sujetos y no objetos y otorgar una vision del mundo y de la vida, buscando

la perfeccion y la seguridad del ser humano, es una forma de ser libre.

Equidad: Como acabamos de comentar, y se ha observado en su trayectoria historica, la
educacion inclusiva pone el énfasis en la equidad, bajo la premisa de que una educacion sin

equidad nunca sera de calidad (Marchesi y Martin, 2014 como se cita (Lopez, 2018).

Estudiantes: Son sujetos activos de derechos. Son el centro de cada una de las acciones y
procesos que se desarrollan en el entorno educativo, para garantizar una educacion inclusiva

pertinente, a quien se le identifica y respetan sus particularidades (MEN, 2007).

La palabra inclusion (del latin, inclusion) debe entenderse, segun el diccionario de la RAE,

como “accion y efecto de incluir” (es decir, “poner algo dentro de otra cosa o dentro de sus limites

(Bermesolo, 2014).
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La UNESCO define la inclusion como “un proceso orientado a abordar y dar respuesta a la
diversidad de necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y la reduccién de la exclusion dentro y desde la

educacion (Diaz & Rodriguez, 2016).

Nifio, nifia y adolescente: es considerada nifio o nifia a toda persona desde su nacimiento
hasta los 12 afios de edad. Y adolescente a toda persona desde los trece afios hasta alcanzar la

mayoria de edad, segun la Unicef. (Unicef, Ley 136 de 2006)

Pertinencia: En el marco de la educacion inclusiva, la pertinencia es un concepto dinamico
que pone de presente la capacidad del sistema educativo de dar respuesta mas alla de las
necesidades concretas de un entorno. De cdmo las instituciones inciden en el contexto social,
econdmico, cultural y politico de la comunidad, y de qué manera tanto su oferta como sus metodos

son aptos para favorecer dicha comunidad. (MEN, 2007).

2.4.Marco Contextual

La presente investigacion se lleva a cabo en la Ciudad de San José de Clcuta de Norte de
Santander, este contexto esta caracterizado por el flujo de inmigrantes y el desplazamiento interno
colombiano debido a factores sociopoliticos con algunos actores principalmente en la zona del
Catatumbo. La institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, ubicada en el barrio
Motilones, la cual es la sede principal y acoge a estudiantes de los barrios alrededores como son;

Claret, Ospina Pérez, Comuneros, La Laguna, La hermita. Estos barrios algunos estan constituidos
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legalmente y otros son asentamientos por ende llevaré a cabo el desarrollo de este trabajo desde la

practica pedagdgica es importante desde el aporte como profesional se puede brindar.

La institucion educativa fue fundada, mediante decreto 247 del 7 de abril de 1980 con el
nombre de escuela urbana integrada Juan Pablo I N° 66 de caracter oficial. Por decreto No 00474
de marzo 30 de 1998 la institucion fue legalizada nuevamente como escuela urbana integrada Juan
Pablo I; luego se crea el colegio basico Juan Pablo I, Segun decreto 000970 del 18 de diciembre

del 2001.

Por decreto 000372 del 24 de marzo del 2002 se fusiona Juan Pablo | y el colegio basico la
ermita para formar una sola institucion denominada instituto de educacion media técnica cristo
obrero paz y futuro creado mediante ordenanza 010 del 26 de julio del 2001 con jornada sabatina,
dominical para la atencion del servicio educacion béasica formal para adultos y esta autorizada para
iniciar a partir del afio 2003 la atencién del servicio de educacion media técnica. Dicho decreto fue
firmado por el gobernador Juan Alcides Santaella Gutiérrez y el secretario de educacion Ernesto

Collazos Serrano.

Por resolucion 00606 del 26 de marzo del 2006 se acepta la propuesta educativa del instituto
de educacion media técnica Cristo Obrero Paz Y Futuro, que fusiona en el sector de Camilo Daza
y la Ermita adscrita al nacleo educativo No 6 e inscrita bajo el No 2418 de propiedad del
departamento Norte de Santander, y bajo la direccion del supervisor José Antonio Manrigue Torres
para ofrecer el servicio educativo en los siguientes programas: Jornada Diurna Ordinaria, Jornada

Sabatina Dominical semipresencial; mediante resolucion 004239 del 5 de noviembre del 2003, se
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concede autorizacion de caracter oficial a la institucién educativa Instituto Técnico Cristo Obrero

Paz Y Futuro, en la calle 12 No OE-81 del barrio motilones adscrita al nicleo No 004.

Mediante decreto 0210 del 28 de mayo del 2004 por la cual se modifica la conformacion de
unas instituciones educativas “articulo 5° modifiquese la conformacion de la institucion educativa
Instituto Técnico Cristo Obrero Paz Y Futuro del municipio de san José de Cucuta la cual quedara
conformado por los antiguos centros educativos: Instituto De Educacion Media Técnica Cristo
Obrero, El Colegio Bésico La Ermita, La Escuela Padre Alvaro Gutiérrez y la sede Trigal Del

Norte™.

Mediante decreto 0204 del 28 de mayo del 2004, se crea la institucion educativa Juan Pablo
| Paz Y Futuro como Colegio Juan Pablo | Paz Y Futuro, por resolucion 000844 del 2004 del 23
de noviembre le concede licencia de funcionamiento y reconocimiento oficial al Instituto Técnico
Juan Pablo | Paz Y Futuro adscrito al Cadel No 4. Mediante resolucion 000362 se concede licencia
de funcionamiento por reconocimiento oficial al Instituto Técnico Juan Pablo | Paz Y Futuro
adscrito al Cadel No 5 mediante decreto 0413 del 2007 del 27 de septiembre del 2007 se fusiona
al Instituto Técnico Juan Pablo | Paz Y Futuro La Sede Instituto Técnico Cristo Obrero. Mediante
decreto 0001461 del 24 de septiembre del 2007 se concede licencia de funcionamiento por
reconocimiento de caracter oficial al Instituto Técnico Juan Pablo | Paz Y Futuro inscrito al Cadel
No 5 por decreto 0063 del 27 de enero del 2010 se fusiona EI INSTITUTO OBRERO PAZ Y
FUTURO AI INSTITUTO TECNICO JUAN PABLO | PAZ Y FUTURO.

Por decreto 0163 del 13 de abril del 2010 se deroga el articulo 2°, 3° 4°, 5° y 6° del decreto

0063 del 27 de enero del 2010 por la cual se desvincula el Instituto Técnico Juan Pablo | Paz Y
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Futuro Del Cristo Obrero Paz Y Futuro.

Actualmente la institucion funciona bajo la administracion de la rectora, Especialista Carmen
Rosa Fernandez Mora, mediante el decreto 0342 del 28 de junio del 2004, cuenta con 36 docentes,
2 coordinadoras y lleva como nombre Institucién Educativa Juan Pablo 1. Y tiene como mision:
“La Institucion Educativa Juan Pablo I, basado en el desarrollo de los valores sociales, religiosos,
culturales y éticos, brinda a sus estudiantes educacion integral y formacion para el trabajo y la
empresa; mediante la apropiacion significativa del conocimiento y la participacion en la

transformacion de la comunidad, teniendo en cuenta la politica de inclusion y de calidad”.

2.5. Marco legal
2.5.1. Normatividad internacional

El derecho Internacional, ha permeado la drbita de las personas en situacion de discapacidad
a través de la convencion denominada sobre los Derechos de las Personas en Situacion de
Discapacidad, siendo esta una clara evolucion y orientando conceptos sobre las medidas de
beneficencia que son usadas por las Naciones Unidas. Bajo el entendido que los conceptos han
evolucionado a razon de su percepcion con el mundo, el primer instrumento emitido en
reconocimiento de las personas en situacion de discapacidad fue la Resolucion sobre
“Rehabilitacion social de los disminuidos fisicos” aprobada por el consejo econémico y Social de
1950, a pesar de tal esfuerzo, dicho documento solo buscaba la rehabilitacion de los individuos

reconociendo solo las dificultades fisicas sin generar un cambio ante la sociedad (San José, 2006,

pag. 4).

Fue asi, que en la década de los setenta se adoptaron medidas normativas que sefialaron un

progreso en la materia la primera fue la “Declaracion de los derechos del retrasado mental”, donde
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por primera vez se reconocen los derechos de forma especifica de las personas en situacion de
discapacidad. Hacia 1975, se publica la “Declaracion de los Derechos de los Impedidos”,
declaracion que no diferencié entre las discapacidades, es decir, si es fisica o cognitiva. Pero tal
declaracion fue discriminatoria en cuanto a conceptos y poco sensible ante el enfoque de derechos
humanos que debia concebir, describiendo en uno de sus acapites lo siguiente: “toda persona
incapacitada de subvenir por si misma, en su totalidad o en parte, a las necesidades de una vida
individual o social normal a consecuencia de una deficiencia congénita o no, de sus facultades

fisicas o mentales” (San José, 2006, pag.5).

En el afio 1981 la Asamblea General de las Naciones Unidas declard “Afo Internacional de
las personas discapacitadas “este afio sirvio de referencia para que en 1982 se creard el “Programa
de Accion Mundial para los Impedidos”, el cual trato de avocar principios con los que a nivel
nacional e internacional, las personas en situacion de discapacidad debian ser tratadas. Al final de
la década de los 80 se aprobaron las que se denominan “Directrices de Tallin para el Desarrollo de
los Recursos Humanos en la esfera de los impedidos”, y en 1991 se adoptaron los “principios para
la proteccion de la salud mental”. En el siglo XX, se aprobd el documento méas importante en el
ambito de derechos de esta poblacion denominado “Las Normas Uniformes sobre Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad de 1993”.

Finalmente, a través de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de las Naciones Unidas tratado internacional aprobado y ratificado por Colombia mediante la Ley
1346 de 2009, se formulé a la discapacidad como un fendémeno social complejo, dejando de lado
no del todo a este como un tema solo de salud. Esta convencidn se baso en cuatro principios,

desarrollados en todo el articulado, estos son, “participacion e inclusion plenas y efectivas en la
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sociedad”, el principio de “respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humanas”, el principio de “accesibilidad”,
y el principio de “respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad

y de su derecho a preservar su identidad”.

Tabla 1 Tratados y convenios internacionales sobre discapacidad

TRATADO Y/O CONVENCION LEY APROBATORIA
Americana sobre derechos humanos Ley 16 de 1972
Convenio sobre la readaptacion
profesional y el empleo (personas Ley 82 de 1988

“invalidas™)
Declaracion de Cartagena de Indias sobre
Politicas Integrales para las Personas con
Discapacidad en el Area Iberoamericana
Normas Uniformes sobre la Igualdad de | Estas normas sirvieron como instrumento

Politicas integrales para las personas con
discapacidad en el area iberoamericana

Oportunidades para las Personas con para la implementacion de las politicas
Discapacidad publicas.
Convencion Interamericana para la
'E|II"nIr'1aCI(')rl de todas las Formas de Ley 762 de 2002.
Discriminacion Contra las Personas con
Discapacidad
Convencion sobre los Derechos de las Ley 1346 de 2009

Personas con Discapacidad

Aplicacién de programa de accién mundial

Resolucion 62 /127 ONU . .
para las personas con discapacidad.

2.5.2. Marco juridico colombiano

La Constitucion Politica de 1991 propicia a través de ciertos articulos la proteccién y debida
atencién de las personas en situacion de discapacidad expresandolo taxativamente por medio de
los siguientes:
- Articulo 13. “...El Estado protegera especialmente a las personas que por su condicion

econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
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sancionard los abusos o maltratos que contra ellos se cometan...”

- Articulo 47. “...el estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran...”

- Articulo 54. “..El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones
de salud...”

- Articulo 68. “...La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con
limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales
del Estado...”

En conjunto con las normas citadas con anterioridad, los articulos 25, 48y 49, 52, 67, 70 y

366, sefala a las personas en actividades de tipo social como el deporte, las actividades culturales,

la educacidn, el trabajo, la seguridad social y el bienestar general que debe ser promovidos por el

Estado para garantizar una calidad de vida acorde a los ciudadanos. Dichos derechos y

obligaciones han sido contenidos en las siguientes normas:
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Tabla 2 Normas destacadas sobre la discapacidad en Colombia

Ley 361 de 1997

conpes social 80 de 2004

Decreto 1538 de 2005

i Ley 1145 de 2007
QD Ley 1618 de 2013

Decreto 730 de 1995

Conpes 166 de 2013

Elaboracion propia.

La Ley 361 de 1997, o como cominmente se le conoce “Ley Klopatofsky” fue la primera
materializacion en Colombia de los convenios y tratados internacionales que protegen a las
personas en situacion de discapacidad, en esta ley se buscaba integrar a la poblacion en situacion
de discapacidad, fundamentandose en los articulos 13, 47, 54, y 68 de la constitucion nacional,
asimilando, que al igual que el resto de los ciudadanos, a las personas en situacion de discapacidad
se les debe reconocer la dignidad que le es propia a las personas (Articulo 1°, CPN) . Asi mismo,
el Estado a través de la misma norma, intento garantizar y velar por que en el ordenamiento juridico
interno no existiera discriminacion alguna sobre los habitantes, ya sea por circunstancias
personales, econdmicas, fisicas, fisioldgicas, psiquicas, sensoriales y sociales. Con el fin de hacer
realidad esta ley para que las personas en situacién de discapacidad pudieran gozar de una
normalizacién social plena, y una integracion total con el resto de la sociedad en igualdad de

condiciones, fue necesaria la creacion de una politica publica que desarrollara los compromisos
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que se establecieron, fue por ello que a traves del Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006,
denominado “hacia un estado comunitario”(DNP, 2003) se implementaron estrategias para el
desarrollo de dichas politicas, y la participacion activa de las instituciones del Estado en las

diferentes entidades territoriales, la sociedad civil y la ciudadania.

Con el mismo fin, la Ley 1145 de 2007 organiza el denominado Sistema Nacional de
Discapacidad, implementando e impulsando la politica publica en discapacidad y a su vez
sirviendo como mecanismo de coordinacién de los diferentes actores que intervienen en la
integracion social de esta poblacion. Este sistema se compone por 4 niveles u orden jerarquico, el
primero de ellos es el Ministerio de la Proteccion Social, el segundo denominado Consejo Nacional
de Discapacidad, entendido como el organismo consultor, asesor y de verificacion encargado de
supervisar el cumplimiento de la politica pablica nacional de discapacidad, los terceros
denominados Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad y finalmente los comités

municipales y locales de discapacidad.

Por otro lado la Ley 1618 de 2013 o Ley Estatutaria de Discapacidad, marcé parametros, en
cuanto a la implementacion de las medidas para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de
las personas en situacién de discapacidad, promoviendo y reglamentando en debida forma el
derecho a la habilitacion y rehabilitacion integral, asi como el derecho a la salud, a la educacién,
a la proteccion social, al trabajo, al transporte entre otros, dandole a las personas en situacion de
discapacidad accesibilidad a los servicios que fomenten los derechos mencionados, de esta forma
se puede decir que es la ley con mayor importancia para las personas en situacion de discapacidad

del pais. Se hace mencion de igual forma al Decreto 730 de 1995 que cred el Comité Consultivo
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Nacional de Discapacidad, cuyo objeto principal es de asesoria en cuanto al establecimiento de
una cultura de respeto a la dignidad y mejoramiento de la calidad de vida de las personas en
situacion de discapacidad (Ministerio de Salud, Decreto 730, 1995). Finalmente se hace mencién
al CONPES social 166 de 2013, en el que se desarroll6 la politica publica nacional de discapacidad
en inclusion social en el que se redisefid la politica establecida en el CONPES 80 de 2004 como

parte del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, denominado “prosperidad para todos”.

Resumiendo lo planteado, Colombia ha nutrido su sistema juridico por una variedad de
normas que han tratado de llenar vacios frente al reconocimiento de los derechos y deberes de las
personas en situacion de discapacidad, asi como su rol en la sociedad. En ese orden de ideas la
jurisprudencia paso a ser parte importante en el sistema juridico colombiano pues los jueces

juegan un papel importante a la hora de interpretacion de las normas y la aplicacion de estas.

Para propiciar el cumplimiento de los convenios y tratados internacionales relacionados a la
proteccion de las personas en situacion de discapacidad, ratificados por Colombia, se han
amparado los derechos de estas personas a través de diversas leyes y decretos, asi como de
resoluciones y politicas publicas que intentan precisamente superar las barreras de acceso que las
personas en situacién de discapacidad tienen para acceder a ciertos servicios en igualdad de

condiciones.

Declaracion Mundial sobre Educacion y el Decreto 366 del 9 de febrero de 2009, hacen parte
del marco normativo que busca proteger el derecho a la educacion en Colombia, y fomentar con

ello un sistema inclusivo sin importar sus capacidades o cuestiones externas.



Grafico 1 Marco normativo sobre educacion de las personas en situacion de discapacidad
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2.6.Marco referencial.

2.6.1. Discapacidad, aproximacion conceptual y desarrollo normativo
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Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la discapacidad debe ser entendida como:

Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la

actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan

a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para

ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son problemas para

participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo

que refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las

caracteristicas de la sociedad en la que vive (OMS, 2020).
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En la misma linea la Convencién sobre Derechos de las Personas con Discapacidad en su
preambulo describid la discapacidad como:” (...) la discapacidad es un concepto que evoluciona
y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud
y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demads (...)” concepto que como se evidencia no solo avoca deficiencias fisicas, sino la

vision que la sociedad le da a esta poblacion.

Bajo tal panorama, existen teorias que promueven diferentes formas de percibir la
discapacidad, sin embargo, es de destacar que varios autores que se involucran en el tema son
claros en dar una diferenciacion entre los conceptos de deficiencia y discapacidad. Respecto al
primero, se describe que hace alusion a la falta en todo o en parte de un miembro o extremidad del
cuerpo de una persona, 0 en su defecto tener una parte de su anatomia defectuosa, es decir, este
término confluye todas las lesiones fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que vive una
persona ya sea por enfermedad, accidente, desgaste bioldgico o funcional, u otros factores. Por
otro lado, la discapacidad, es concebida como una desventaja o restriccién promovida por la misma
sociedad que excluye a estas personas de la participacion en ciertas actividades sociales, motivados

por las deficiencias en su anatomia (Vehmas, 2004, pag. 209-222).

Con base a lo anterior, es posible afirmar que la discapacidad debe ser entendida como un
fendmeno social regulado por cada Estado a través de normas juridicas que contribuyan a hacerlos
parte de la sociedad y generar la participacion de la poblacidn que ostenta deficiencias anatomicas

diversas. Pero a pesar de ello, hacen parte de una sociedad y tienen habilidades humanas diferentes
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que permiten su efectiva inclusion.

A manera de distincidn se tiene entonces, que la deficiencia es toda pérdida o anormalidad
de una estructura o funcién psicoldgica, fisioldgica o anatomica, la discapacidad, por otro lado,
hace referencia a la restriccion o ausencia de la capacidad de realizar alguna actividad, dentro del
marco de lo que se considera normal. Y finalmente el término minusvalia es una situacion
considerada como desventajosa para un individuo, como consecuencia de una deficiencia o una

discapacidad (Garcia &Sanabria, 2001).

En relacion a lo anterior, se han identificado tres modelos sobre la discapacidad que a lo
largo de la historia han definido la discapacidad, los cuales son: el modelo de prescindencia,
caracteristico de la Antigiedad y el Medioevo; el modelo médico o de rehabilitacion, propio de la
primera mitad del siglo XX; y el modelo social, surgido a partir de la década de los sesenta del

siglo pasado, y cuyo trasfondo se evidencia en la actualidad.

- Modelo de prescindencia. Este modelo es explicado por Agustina Palacios, la cual sefialaba
que las personas que tenian algun tipo de discapacidad era porque habia recibido un castigo
divino por parte de los dioses y que como consecuencia de ello eran inservibles para la
sociedad y no tenian nada significativo que aportar. La misma autora sefiala el origen de la
discapacidad en cuestiones religiosas, y el rol que tiene la persona en situacion de
discapacidad en la sociedad, la cual describe de manera tajante que las deficiencias fisicas
son improductivas y terminan siendo una carga para las personas que hacen parte de su

nucleo familiar. Como consecuencia de lo anterior, en la época en que se hizo presente este
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modelo las personas en situacion de discapacidad no eran prescindibles por lo que se
promovia la muerte de estas personas. Este modelo se fue cayendo con los afios por lo
retrograda de su sustento, sin embargo, hay personas que aln conservan tal mentalidad

(Palacios, 2008)

Modelo médico o de rehabilitador. En torno a este modelo se tiene que el origen o las
causas de la discapacidad se remontan a términos de carécter cientifico y/o bioldgico,
dejando de lado el tema religioso. Y en relacion al rol que las personas en situacion de
discapacidad, se deja de lado el hecho de que son personas que no pueden aportar en la
sociedad, pero su nuevo concepto, queda supeditado a que estas sean rehabilitadas. Sin
embargo, al igual que el anterior, este modelo se desvanecié porque no se puede limitar la

integracion de las personas en situacion de discapacidad a su rehabilitacion.

Modelo social. A partir de este modelo, se indica por primera vez que el problema de la
discapacidad no estd como tal en las diversidades funcionales, sino, es la sociedad que
impone barreras incapacitantes a las personas. Es por ello, que se fundamenta la igualdad
de oportunidades para las personas en situacion de discapacidad y se empieza a generar
conciencia de su inclusidn como seres capaces de adaptarse en una sociedad con distintos
roles que ocupar. En razon de ello, es obligacion de cada miembro de la comunidad evitar
la exclusion de quienes tienen menoscabos en su integridad fisica 0 mental, a partir de la
identificacion de las barreras que se han impuesto para el desarrollo efectivo de sus

derechos como seres humanos.
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De acuerdo a lo expuesto con anterioridad, se tiene que el concepto de discapacidad ha
surtido transformaciones desde su concepcion material y su orientacion en la sociedad,
incorporando su participacion en comunidad y fomentando su papel, superando las barreras que

dificultan la materializacion de sus derechos humanos.

En ese sentido, el ordenamiento juridico colombiano contempla en la Ley 1306 de 2009 en

su articulo 2° una definicion de la discapacidad mental de la siguiente forma:

ARTICULO 2°. Los sujetos en situacion de discapacidad mental: Una persona natural
tiene discapacidad mental cuando padece limitaciones psiquicas o de comportamiento, que
no le permite comprender el alcance de sus actos 0 asumen riesgos excesivos o innecesarios

en el manejo de su patrimonio.

Por otro lado, la Ley 1618 de 2013, dentro de su acapite de definiciones sefiala que:

ARTICULO 2°. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se definen los

siguientes conceptos:

Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su

participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.
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Teniendo de presente lo anterior segln la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), un
6rgano de vital importancia que de igual forma se ha pronunciado frente al concepto de

discapacidad, disponiendo lo siguiente:

Es aquella persona que teniendo una o mas deficiencias fisicas 0 mentales, ya sea por
causa psiquica, intelectual o sensorial, de caracter temporal o permanente, al interactuar con
el entorno (medio ambiente humano, natural o artificial donde desarrollan su vida
econdmica, politica, cultural o social), experimenta impedimentos o restricciones para
vivenciar una participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con

las demas personas (OIT, 2003, pag. 8).

Asi mismo, esta organizacion hizo distinciones respecto a la discapacidad, y sefialo la siguiente
tipologia:

o Discapacidad fisica. Es aquella persona que presenta dificultad fisica o movilidad
reducida, incluso debiendo usar protesis, silla de ruedas u otro equipo para poder

desplazarse.
o Discapacidad visual. Es aquella persona que presenta ceguera total o parcial.
o Discapacidad auditiva. Es aquella persona que presenta sordera total o parcial.

o Discapacidad mental-intelectual. Se trata de una persona que presenta dificultades severas

para recordar, percibir o en otras funciones cognitivas

o Discapacidad psiquica-psiquiatrica. Es aquella persona que presenta trastornos notorios

0 permanentes en la adaptacién a algunas situaciones o ambientes.

o Discapacidad visceral. Se trata de una persona que tiene dificultades en el funcionamiento
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de sus 6rganos internos como corazon, pulmones, rifiones, higado

o Discapacidad multiple. Es aquella persona que presenta mas de una discapacidad

2.6.2. Discapacidad y la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF)

La CIF, es una clasificacion disefiada con un propoésito multiple, es decir, que puede ser
utilizada en varias disciplinas y diferentes sectores con el fin de contar con informacion de
funcionamiento y discapacidad a nivel individual y poblacional y tomar las medidas necesarias
para generar una debida planeacion de los servicios que deben ser prestados y las politicas
publicas disefiadas para atender a esta poblacion. Esta clasificacion define la discapacidad como
un término genérico que abarca tanto deficiencias, limitaciones como restricciones a la
participacion. En ese sentido, el documento en mencidn trae a colacion el modelo médico y el
modelo social mencionados con anterioridad, ya que atiende a que la discapacidad es una

enfermedad y atiende a factores personales y ambientales (OMS, 2001).



Tabla 4 Clasificacion Internacional de Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud.

Fuente: OMS. 2001
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Los conceptos anteriores confluyen de manera positiva que

integra la funcionalidad y

estructura del ser humano y uno negativo orientado a la deficiencia. Asi mismo, se describe un

segundo elemento que formula aspectos positivos y negativos, el primero sefiala que la definicion

de la participacion del ser humano en sociedad y el segundo las restricciones generadas por esta

misma para que las personas en situacion de discapacidad puedan desarrollar sus actividades de

manera positiva. En conclusion, el aspecto positivo de ambos elementos conforma el
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funcionamiento, y el aspecto negativo la discapacidad.

2.6.3. Caracterizacion de las personas en situacion de discapacidad en Colombia.

En este acépite se debe tener presente que las cifras actualmente conocidas por parte del
censo que realiza el Ministerio de Salud y Proteccion social, el cual creo desde el afio 2002 el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD), el cual, data
al corte del 31 de diciembre de 2018, hay que tener en cuenta que estas cifras no son del todo
precisas. Segun el RLCPD diciembre 2018 en el pais hay 1.448.889 personas en situacion de

discapacidad cuyo porcentaje total es del 2,9% (Min Salud, 2018)

Grafico 2 Estructura piramidal de la poblacion con discapacidad RLCPD
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Fuente. Sala situacional de las personas con discapacidad. 2018.

A partir de la informacion del grafico anterior, se puede afirmar que un alto porcentaje de la
poblacion joven, es decir de los 0 a los 19 afios, en Colombia, se encuentran en situacién de

discapacidad. Ahora bien, a continuacidn, se sefiala la cantidad de personas por departamento.



Tabla 5 Numero de personas en situacion de discapacidad segiin departamento de residencia.

DEPARTAMENTO NO. DE DEPARTAMENTO NO. DE
PERSONAS EN PERSONAS EN
SITUACION DE SITUACION DE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

Bogota D.C. 295.631 Antioquia 186.586

Valle del Cauca 125.402 Santander 83.082

Narifio 60.558 Huila 57.574

Bolivar 49.165 Cundinamarca 48.864

Atlantico 44.177 Magdalena 43.525

Boyaca 41.638 Tolima 40.311

Cesar 39.352 Sucre 38.102

Cordoba 37.104 Norte de Santander 35.302

Risaralda 33.204 Cauca 30.045

Caldas 29.914 Quindio 24.660

Meta 23.79 La Guajira 16.080

Casanare 14.509 Caqueta 13.758

Putumayo 11.896 Arauca 8.396

Choco 5.330 Amazonas 2.588

Guaviare 1.755 Archipiélago de San | 1.747

Andrés
Vichada 908 Vaupés 635
Guainia 405 Total 1.448.889

Fuente. Sala situacional de las personas con discapacidad. 2018.
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Con base a la tabla anterior, el departamento de Norte de Santander representa el 3% del

total a nivel nacional de personas en situacion de discapacidad, lo que lo ubica en el 17 puesto en

razon de esta cifra.

Las personas en situacion de discapacidad en Colombia, se han visto obstruidas al acceder

a la educacion como lo muestra el siguiente gréafico:
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Grafico 3 Porcentaje de personas en situacion de discapacidad, segun ultimo nivel educativo aprobado
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Fuente. Sala situacional de las personas con discapacidad. 2018.

Como se evidencia el 31% de la poblacidn en situacion de discapacidad en el pais no han
tenido la oportunidad de prepararse lo que dificulta en gran medida su reinsercion en la sociedad
y fomenta la desigualdad entre la poblacion.

A grandes rasgos, son las cifras las que se tiene de presente en el presente trabajo.

2.6.4. Derecho a la educacion de las personas en situacion de discapacidad en Colombia

La inclusién educativa es el proceso gue se ofrece a todos los nifios, nifias y adolescentes sin
que medie sobre esta una distincién de la capacidad, raza o cualquier otra diferencia, con el fin de
continuar siendo parte de su comunidad (Staninback, 2007). Esta misma autora anexa al concepto
de inclusion el tema de la convivencia desde el punto de vista de aceptar la diferencia,

reivindicando el derecho a la igualdad. Asi mismo, Climent Gine, describe su postura frente a la
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educacion de las personas en situacion de discapacidad como aceptar las diversas formas de

aprender y ver el mundo.

Por otro lado, Mel Aiscow, sefiala que con el fin de generar una verdadera inclusion se debe
lograr que se entienda que todos los nifios son importantes y merecen una atencién adecuada, y
para ello, los sistemas educativos deben abordar el tema con cautela y comprendiendo un

verdadero desarrollo.

Bajo los pardmetros enunciados por los autores referenciados, es necesario reconocer que
Colombia posee un conjunto de condiciones sociales, educativa y pedagogicas que permiten
comprender la diversidad en las aulas de clase y busca sobre todo favorece el aprendizaje y acceder
sin discriminacion alguna al sistema educativo permitiendo la interaccion con el resto de nifios y

nifias de manera experimental, practica y sensorial.

El colegio debe ser un espacio que desarrolle valores sociales como la democracia, el respeto
con el otro, la solidaridad, entre otros, con el fin de fortalecer las relaciones sociales bajo diferentes
frentes. En el nacleo de la educacion inclusiva es el derecho humano a la educacion, que se

pronuncia en el Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, que establece:

Toda persona tiene derecho a la educacion... La educacion debe ser gratuita, al menos
en la primaria y etapas fundamentales. La instruccion elemental serd obligatoria. La
educacion debe ser objeto en el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento de respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones, grupos étnicos
o religiosos, y promovera las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz, art.26 - Declaracién universal de los Derechos Humanos) (Declaracion de D.H.,

1948).
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La inclusién pretende generar una respuesta a la diversidad fomentando una mayor participacion
en torno al aprendizaje, las culturas y las comunidades con el fin de reducir la exclusion educativa.

La UNESCO en el 2005 conceptualizé que la inclusion educativa:

Es un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los
alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y de la reduccién de la exclusion dentro y desde la educacion. Implica cambios
y modificaciones en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una vision comun que
incluye a todos los nifios de la franja etérea adecuada y la conviccion de que es

responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios

la distincion en la capacidad de los estudiantes en cuanto a su entendimiento y su necesidad
particular lo hacen unico por lo que segin Cedefio (2011) la inclusion educativa tiene una
caracteristica fundamental: no pretende que los estudiantes estén solamente inmersos en un
espacio, sino que ademas, compartan responsabilidades y tareas conjuntas con otros comparieros,
formando asi parte de un todo; donde se mira a cada uno en pro de las capacidades y fortalezas
que lo hacen necesario, valioso, importante e imprescindible para el grupo (el todo) y no de las

debilidades y obstaculos que lo alejan del mismo (Rincon, 2017, pag. 25).

3. Disefio Metodoldgico

3.1.Tipo de Investigacion.
El tipo de investigacidon que se integra en el presente trabajo es un estudio de caso
para lo cual se enfocd en una investigacion cualitativa a partir de la cual se busco

“comprender y profundizar los fendémenos, explorandolos desde la perspectiva de los
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participantes en un ambiente natural y en relacion con el contexto” (Hernandez, Fernandez
& Baptista, 2010) teniendo en cuenta que se persiguid la comprensidn de la aplicacion del
sistema inclusivo de educacion de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
discapacidad por parte de los docentes de la Institucion Educativa Juan Pablo I,
determinando de esta manera las barreras sociales que han dificultado la materializacion de
tal derecho. Asi mismo, es una investigacién descriptiva como lo precisa el doctrinante
Reynaldo Mario Tantalean Odar (2015), toda vez que la investigacion se circunscribe a la
aplicacion del derecho aplicando el método analisis —sintesis con el uso de procedimientos

heuristicos cuya reflexion permite la generacion de conclusiones.

3.2.Método de Investigacion

La presente investigacion busca ser utilizada para un mejor entendimiento de un fenémeno
ya estudiado y asi poder profundizar en él. El aspecto cualitativo de esta metodologia favorece el
desarrollo de respuestas a fendmenos sociales respecto a lo que estéd ocurriendo. A lo anterior se
atribuye que la teoria fundamentada en su amplitud nos permite, elaborar o crear teorias,
conceptos, hipdtesis y proposiciones, partiendo directamente de los datos y no de los supuestos
con anterioridad a otras investigaciones existentes.

Al ser empleado el método cualitativo como tipo de investigacion las herramientas que seran
utilizadas seran en primer lugar la recopilacion de trabajos, articulos, investigaciones, libros o
demas acervo documental que lleve con temas la discapacidad, el derecho a la educacion, derechos
humanos y su acercamiento a la proteccion de las personas con alguna limitacién fisica. De esta

manera una vez hallado todo el material documental se pase a una fase de analisis de dicha
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informacion.

De igual forma, el estudio de caso involucra una interaccion directa con las personas
involucradas, es decir, con los docentes de la institucion educativa Juan Pablo I, a partir del anélisis
de las fuentes secundarias y del caso en particular que se escogera, y de esta manera identificar las
barreras de acceso sociales y juridicas existentes en las personas con discapacidad fisica en el

municipio mencionado.

3.3.Fuentes de informacion.

Con la finalidad de obtener la informacion requerida para cumplir con los objetivos
planteados en la presente investigacion, se debe contar con los instrumentos acordes para
ello. En este sentido, Sabino (1992) sefiala que estos instrumentos son los recursos que
puede valerse el investigador para acercarse a los problemas y fendmenos, y extraer de ellos
la informacion. A tal efecto se acude a las siguientes fuentes:

Primarias:

Entrevista aplicada a partir de un cuestionario elaborado para la muestra seleccionada
de los docentes de la institucion educativa Juan Pablo I.

Registro fotografico escenarios comunes de interaccion de los nifios nifia y

adolescente en situacién de discapacidad.

Secundarias:

Anaélisis de contenido de documentos oficiales y escritos académicos sobre el tema



de estudio.

Por su parte, las técnicas aplicadas para la recoleccion de la informacion pertinente a
la investigacion estan vinculadas directamente al tipo de estudio cualitativo que refiere el
estudio. Para ello, Rojas (2011) define que la técnica de investigacién es un procedimiento
tipico, validado por la practica, orientado generalmente a obtener y transformar
informacién atil para la solucién de problemas de conocimiento en las disciplinas
cientificas. En cuanto a los métodos para recopilar la informacion requerida, cada técnica

prevé el uso de un método especifico

Sujetos a entrevistar: Se determiné como poblacion a los docentes de la institucion
educativa Juan Pablo | de Culcuta que en sus aulas de clase instruyen a nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad.

Muestra: como muestra se tiene que se realizaron las entrevistas a cinco docentes de

la institucion Educativa Juan Pablo | de la ciudad de Clcuta.

Procedimientos para abordar a los participantes.

Se debe situar que los sujetos participantes deben cumplir ciertas caracteristicas
especificas, que podrian catalogarse como criterios de inclusion o de participacion en el
proyecto, dichas caracteristicas son las siguientes:

- Docentes de la Institucion Educativa Juan Pablo I, de la ciudad de Cucuta.
- Docentes en cuyas aulas de clase se encontraban nifios, nifias y adolescentes en

situacion de discapacidad.
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Una vez identificadas estas caracteristicas sefialadas por el investigador para
minimizar el tamafio de la poblacion que puede involucrarse en el proyecto, se remitio a la

autoridad administrativa de la institucion educativa Juan Pablo .

3.4.Técnicas de Recoleccién de Datos Cualitativos

3.4.1. Entrevista Semiestructurada

Las entrevistas semi estructuradas, se basan en una guia de asuntos o preguntas y el
investigador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos y
obtener mayor informacion sobre temas deseados. Por otro lado, esta Sabino 1992 pg. 18
quien dice que la entrevista semiestructurada o no formalizada es aquella en la que existe
un margen mas o menos grande de libertad para formular las preguntas y las respuestas. La
entrevista a realizar se adjunta al presente trabajo, en el acapite de anexos.

En dicha entrevista se utilizaron diez (10) preguntas abiertas, en las cuales los
docentes participantes pudieron responder de manera independiente cada una de las
preguntas.

Sin embargo, a continuacion, se enuncia el protocolo de las entrevistas

semiestructuradas que se desarrollara: Fases de las entrevistas semi estructuradas:

Primer contacto.

A traveés de solicitud a la rectoria del colegio Juan Pablo I, se pidi6 autorizacion para
llevar a cabo las entrevistas a los docentes, teniendo de presente las siguientes
caracteristicas:

- Docentes que tienen en sus aulas de clase a nifios, nifias o0 adolescentes en



situacion de discapacidad.

Una vez que se hayan expuesto los intereses del estudio, se procedera a preguntar si

es el interés de cada docente intervenir en el proyecto y ser participante.

Aceptacion para participar.

Una vez la persona acepte participar en las entrevistas se citara a cada una a una hora
y lugar fijado por el investigador, en dicha cita se le informara con méas detenimiento los
motivos de la investigacion, los posibles riesgos y los beneficios que traera para su grupo
poblacional. Seguido a ello se procederd a la firma del consentimiento informado al

participante.

Realizacion de la entrevista.

Para la ejecucion de la entrevista semi estructurada se llevaran a cabo las siguientes
pautas:

- El lugar de la entrevista serd definido por el investigador, este sera un lugar
donde el participante se sienta seguro.

- Procedimiento: el investigador iniciara con su bloque de preguntas, al
finalizar se le leera lo estipulado en el formato y se dejara constancia con su firma que esta

de acuerdo con lo que alli se encuentra escrito.

Protocolo para el registro fotografico y la grabacion de las entrevistas.
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El propdsito del registro fotografico y la grabacion de las entrevistas, es con el fin de

tener soportes de la realizacion y participacion de quienes intervendran en el proyecto.

Los posibles beneficios, radican en que las fotografias conduciran a obtener nueva
informacion que enfatizaban las condiciones de los nifios, nifias y adolescentes situacion
de discapacidad, en cuanto a su entorno fisico, estas que se ven reflejadas en el estado vial,
y en el acceso de ellas a ciertas zonas o para la realizacién de ciertas actividades. De esta
forma se busca respaldar las preguntas formuladas en la investigacion logrando una mayor
claridad visual de la misma. De igual forma se sefiala que no habra remuneracion

economica por dichas fotografias y grabaciones.

Para la toma de las fotografias, previamente se explicard los motivos y razones de la
investigacion y se preguntara si autoriza el uso de fotografias, videos, grabaciones y otros
medios para eventos académicos o material didactico generados a partir de la investigacion,

esto estara estipulado en el consentimiento informado.

3.4.2. Categorizacion de las entrevistas realizadas.

Una vez se llevaron a cabo las entrevistas con los respectivos protocolos mencionados con
anterioridad se procedié a su realizacion, dejando la anotacion que, debido al aislamiento
preventivo obligatorio decretado por el gobierno nacional, su realizacién contuvo los protocolos

de bioseguridad correspondientes.

En atencion a ello se llevaron a cabo los siguientes pasos con el fin de analizar los datos

obtenidos, para la descripcion de este proceso, se adoptd el modelo descrito por Miles Huberman
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(1984)

Tabla 3 Proceso de datos

Reduccion de datos —> Disposicion de datos

Obtencion y verificacion de

. — verificacion de conclusiones
conclusiones

Elaboracién propia
- Reduccidén de datos: este proceso aplicado a la presente investigacion implico reducir la
informacion contenida en las entrevistas y en la bibliografica consultada, logrando de esta
manera identificar elementos de significado. Dicho proceso, implicé una serie de

operaciones.

a. Separacion de unidades: esta fase permitié separar segmentos o unidades que
conformaban el conjunto de los datos objeto de analisis, estos se establecieron sobre

criterios conversacionales (entrevistas).

b. Identificacion y clasificacion de unidades. En este punto se procedié a examinar las

unidades de datos para determinar componentes tematicos que permitieran la
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identificacion de semejanzas y diferencias que posibiliten agrupar los daros en

unidades.

- Disposicion de datos. Permitié organizar la informacion de forma tal que permitiera extraer

conclusiones y presentarlas en algtn otro lenguaje y forma.

- Obtencidn y verificacion de conclusiones: Las conclusiones son extraidas durante todo el
proceso de recogida y de 32 analisis de los datos. Las tareas de reduccién y presentacion
de datos permiten hacer afirmaciones que progresivamente avanzan de lo descriptivo a lo
explicativo y desde lo concreto a lo abstracto. Las categorias obtenidas en el proceso de
reduccion son en si mismas conclusiones del estudio; la ordenacion de los datos en una

matriz, en un cuadro, una figura... presupone una conclusion con relacion a la estructura.

Bajo la dptica de lo sefialado con anterioridad, y lo manifestado en las entrevistas por parte
de los docentes de la institucion educativa Juan Pablo I, fue posible la creacidon de unidades de
significado las cuales se crearon por fuentes reveladoras de importante informacion, surgidas a
partir del analisis y que emergieron desde un grado de concrecion toda vez que estaban influidas
por la tipologia de datos. Estas unidades, fueron representadas a partir de frases, oraciones o

parrafos y fueron las bases para la creacion de categorias.

Tabla 4 unidades de Significado

N° DESCRIPCION UNIDAD DE SIGNIFICADO

1 | Experiencias con estudiantes en situacion de discapacidad

2 | Desempefio como docente de personas en situacion de discapacidad

3 | Politicas educativas afianzar sus fortalezas y habilidades para que no lleguen a
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marginalizarlos o excluirlos

4 | Modelo inclusivo de educacién para las personas en situacion de discapacidad
5 | Adaptacion del curriculo escolar y material didactico

6 | Espacios culturales, deportivos y artisticos incluyentes

7 | Falta de conocimiento de nlcleo familiar

8 | Estrategias pedagdgicas utilizables con estudiantes en situacion de discapacidad
9 | Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

10 | Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)

11 | lenguaje comun y supervision directa del trabajo

12 | principio de participacion de la educacion inclusiva

13 | ajustes razonables a estudiantes que lo requieran

14 | Barreras de acceso a la educacion de personas en situacion de discapacidad

15 | plan de capacitaciones constantes

16 | Una Barrera seria la cantidad de estudiantes por curso

17 | Educacién inclusiva representa un modelo social

18 | falta de tiempo para poder desarrollar las actividades

19 | reconocimiento de sus derechos, su diversidad y la educacion para todos

20 | Realmente faltan muchos recursos humanos y materiales para el buen funcionamiento de este

programa

Elaboracion propia.
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Una vez se extrajeron dichas unidades de las entrevistas realizadas, fue necesario proseguir

con la definicion del sistema de categorias.

Tabla 5 Categorias surgidas de las entrevistas

MATERIALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO INCLUSIVO

Implementacién Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

Aplicacion de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)

Ensefianza a través del lenguaje comun y supervision directa del trabajo en clase.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y PRACTICA PEDAGOGICA

Aplicacion Decreto 1421

Necesidad de Adaptacion del curriculo escolar y material didactico

ESPACIOS INCLUYENTES A PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Es pertinente adoptar espacios culturales, deportivos y artisticos incluyentes

Priorizar el desarrollo de las actividades adaptando tiempo para ello.

BARRERAS SOCIALES Y JURIDICAS ACCESO A LA EDUCACION DE

PERSONAS EN S.D.D.

cantidad de estudiantes por curso

Falta de recursos humanos y materiales para el buen funcionamiento de este programa

Barrera Actitudinal

Barrera Arquitectdnica

Barrera de acceso al curriculo que brinde los ajustes pertinentes
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Falta de conocimiento de ndcleo familiar

Elaboracion propia.
En el proceso llevado a cabo, es oportuno sefialar que la reduccién de datos cualitativos
permitid la creacion de categorias que principalmente ayudaron a materializar y responder los

objetivos trazados inicialmente y que seran desarrollados a continuacion.
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4. RESULTADOS

4.1.Percepciones de los docentes frente a la inclusion en la educacion de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad, de la institucion educativa juan pablo i de la

ciudad de Cucuta.

En el proceso investigativo, el presente trabajo pretendid evidenciar el estado de la
institucién educativa Juan Pablo I, en torno a la educacién inclusiva de las personas en situacion
de discapacidad desde la percepcion docente. Para ello se llevaron a cabo 5 entrevistas a docentes
de la institucion, con el fin de responder a los objetivos planteados inicialmente y generar
conciencia frente a como se ha manejado el tema en dicha institucion.

4.2. Modelo de inclusion en la institucion educativa Juan Pablo I.

En torno a los procesos de caracterizacion educativa con el fin de formar un modelo de
inclusion fortalecido, se tiene que el sistema educativo ostenta un resto respecto al tema, pues esta
constituye una descripcion cualitativa que el docente de apoyo debe construir mancomunadamente
con los docentes de aula, con el fin de recoger un perfil de fortalezas, limitaciones y necesidades
del estudiante en situacion de discapacidad. Y para ello es importante tener presente tres modelos
especificos del funcionamiento humano, para que con ello le permita realizar procesos de
caracterizacion integrales, siendo esos los siguientes:

- Modelo multidimensional del funcionamiento humano. Respecto a este modelo, el
concepto de funcionamiento humano comporta particularidades de los individuos y del
contexto en el cual se desarrollan. Desde ese panorama es posible afirmar que la
discapacidad no es un producto de deficiencia que ostenta la persona, pues esta se hace

palpable con las limitaciones que imponen en él las distintas esferas, sociales, culturales,
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académicas.

- Modelo de calidad de vida. La calidad de vida se define como una “categoria
multidimensional” y tomarla en cuenta en estudios de personas en situacion de
discapacidad puede afectar de manera positiva en diversos temas, como por ejemplo
identificar las necesidades de apoyo Yy las preferencias en cuanto a los intereses de los
individuos, genera mayor organizacion en torno al manejo de recursos que cada persona
usa para sus sustento diario y finalmente sirve como insumo para llevar a cabo un
seguimiento y monitoreo a la utilizacién de dichos recursos.

- Modelo de capacidades. Para Nussbaum (2011, p. 40), autora del modelo, las capacidades
se comprenden como “todas las posibles combinaciones de funcionamientos que a una
persona le resultan factibles, dependiendo del entorno en el que se encuentre. En ese
sentido, este modelo describe a la capacidad como el resultado de la interaccion entre los
atributos de alguien y los ambientes expuestos. La identificacion de las capacidades
combinadas suele ser el inconveniente pues estas son la interrelacion con el contexto en el

que se halle el individuo.

En ese sentido, y a partir de las entrevistas llevadas a cabo a los docentes de la institucion educativa

Juan Pablo I, de la ciudad de Cucuta, se sefialé respecto al modelo educativo utilizado lo siguiente:

Creo que la Educacion inclusiva representa un modelo social para poder respetar el

derecho educativo segun la necesidad de cada estudiante (Participante 1)

El modelo educativo se maneja por medio del piar y manual de convivencia apoyado en
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personas idoneas que en el &mbito psicoldgico que ayudan a estos nifios con necesidades

especiales. (participante 2)

Para estudiantes con discapacidades, realizo y asigno actividades més sencillas, utilizando
un lenguaje comun y aplicd una supervision directa del trabajo realizado en clase.

(participante 3)

Realmente el modelo no se maneja, ya que las herramientas que se construyen se aplican
por igual para todos. Lo que si hice personalmente fue sentarme aparte con el estudiante

para reafirmar conceptos de talleres y actividades (participante 4)

Adaptando el curriculum escolar e incluyendo material didactico segin lo amerite

(participante 5)

En razon de las respuestas dadas, se puede entrever que no existe una verdadera capacitacion a los
docentes en torno al tema del modelo inclusivo de las personas en situacion de discapacidad, lo
que desfavorece de manera significativa los procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y

adolescentes.

4.3.Nivel de conocimiento de los docentes de la institucion educativa Juan Pablo | sobre el

tratamiento a los estudiantes en situacion de discapacidad.

En torno a este punto es necesario sefialar que los docentes deben ser capacitados en sus respectivas
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instituciones cuando en su aula exista algun estudiante en situacion de discapacidad, sefialando
principalmente las rutas adecuadas para llevar a cabo un aprendizaje significativo y generar una
inclusion palpable. Bajo ese entendido se tiene que los docentes de la institucion educativa Juan
Pablo | de manera general conocen del Decreto 1421 de 2017 referente a la atencion educativa de
estudiantes con discapacidad y acercamientos al Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) y
elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

Asi mismo, uno de los participantes describe lo siguiente:

Existe un documento que da orientaciones para la atencion a estudiantes con
discapacidades en el marco de la educacion inclusiva, que presenta todas las rutas
metodoldgicas para entregar una educacion de calidad que favorezca a las personas con
discapacidad teniendo en cuenta el reconocimiento de sus derechos, su diversidad y la
educacion para todos. Las herramientas que se ofrezcan a estos estudiantes deben afianzar
sus fortalezas y habilidades para que no lleguen a marginalizarlos o excluirlos en los

diferentes contextos donde se desenvuelven (participante 4)

Lo anterior, sefiala como en el punto anterior, que no existe una capacitacion real a los docentes
por lo cual ellos quedan limitados a lo que la institucion les puede ofrecer, dejando de lado las

garantias necesarias para la inclusion efectiva y la proteccion del derecho a la educacion.

4.4.Barreras para el acceso a la educacion inclusiva de los estudiantes en situacién de

discapacidad de la institucién educativa Juan Pablo I.

Mikkonen y Raphael (2010), plantea sobre la relacion anterior que podria explicarse por

factores como ingreso, nivel social, redes de apoyo, educacién, empleo y condicion de trabajo,
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entornos sociales y fisicos, practicas de salud personales, actitudes de adaptacion, caracteristicas

bioldgicas y genéticas, servicios de salud, de género y culturales.

Por tanto, la incidencia y las consecuencias de la discapacidad se encuentran estrechamente
relacionadas con factores sociales, que se presentan con mayor frecuencia en zonas de bajos
ingresos y de bajo nivel educativo pues estos tienen mayor exposicion a diversos factores de riesgo.
Desde este punto de vista, es un hecho la existencia de factores que interfieren de manera
significativa en la conducta humana, y por ende en el desarrollo de la persona, debido en gran parte

a la reciprocidad existente entre el sujeto y el ambiente.

De otra parte, el segundo tipo de barreras, las juridicas se representa con la omision de
disposiciones de orden legal y constitucional creadas para dar una eficaz proteccion en derechos
humanos a las personas en situacion de discapacidad fisica, que, por falta de interés, negligencia
0 porque no hay voluntad politica dirigida a garantizar dichos derechos. Lo anterior impide su
reconocimiento como sujetos de especial proteccion por parte del Estado; en tanto que las acciones
estatales encaminadas a proteger los derechos de esta poblacién quedan en el papel, no se cumplen
y se desconoce el motivo por qué no se hacen cumplir, si existen las herramientas legales y los

mecanismos de participacion ciudadana para tal fin.
- Barreras de tipo social.

El impacto del derecho a la educacion desde los determinantes sociales define las
condiciones en las que las personas viven y trabajan, y el impacto que esto tiene sobre su evolucion

en sociedad. Asi mismo, se definen como las caracteristicas sociales en las que la vida se
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desarrolla. Estos determinantes sociales se vinculan a la elaboracion de las politicas pablicas, y es
el resultado de la inversion en dinero, poder y recursos. Este modelo es importante, pues se
considera que cada uno de los factores que lo componen, es de suma importancia y se encuentran
interrelacionados. Estos Determinantes sociales, reflejan sin duda el estado del derecho a la
educacion, como una consecuencia de los comportamientos individuales y colectivos, en donde
interactuan determinantes estructurales, los cuales generan estratificacion social, ingresos, género,
entre otros, y determinantes intermedios los cuales se identifican a traves de las condiciones de
vida de la poblacién. Basados en el modelo de determinantes sociales se planted el siguiente

esquema:

Gréfico 4 determinantes sociales

4 N\ 4 N\
Entornos Actitudes de
fisicos marginacion
\_ Y, \_ )
4 N\ 4 N\
Redes de
Contexto de .
obreza . apoyo familiar
p Determinantes y social
estructurales.
\\ J Derechoala \\ J
educacion

P.E.S.D.D.

Fuente. Elaboracion propia.

Contexto de Pobreza. En lo que tiene que ver con el contexto de pobreza en las personas en
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situacién de discapacidad se mantiene una estrecha relacion, puesto que en ocasiones es
influenciada la parte econdémica en la determinacién de la discapacidad y el tratamiento adecuado
para superarla, ya que mala alimentacion, desnutricion, falta de cuidados sanitarios, o por causa

de enfermedades y deficiencias que hubiesen sido evitadas con una debida prevencion.

llustracion 1 Ciclo de pobreza, discapacidad.

INCLUSION
(Ruptura del circulo)
Alto riesgo de enfermedades, _l‘ DISCRIMINACION Y
lesiones y eficiencias — . DERCENCIA ¥ DISCAPACIDAD
Exclusion de la educacion
Forzados a Acceso limitado a la ¥ el ampleo formal — Menornes
condiciones da < educacién y el empleo Contacto social limitado cualificaciones
trabajo peligrosas Acceso limitado a la Bajas expectativas por — Baja
Falta de higiene/ tiara y un hogar parte de la comunidad y de - dutoestima
hacinamianto Sanicad pabra uno mismo Falta de
Falta de habilidad Exclusitn de los Exclusidn de los procesos . habilidad para
para exigir ’ procesos politicos y politicos y legales “l Ig'ls;:
derachos lagalas Exclusion de los recursos —_
Malnutricidn, Accesa limitado a sanitarios Salud pﬂhﬂ,
salud pobre, *+—— ici . debllidad fisica
; sarvicios sanitarios Ultimos para el accesoa 7
debilidad fisica
‘\\ Comida insuficiente y cualquler recurso limitado
poco saludable (comida, agua potable,
herencias, tiarra)
Falta da cobartura de Manaras
los costes directos posibilidades
ralacionados con la de conseguir
importantas ;
POBREZA MAYOR INGRESOS
- -
CROMNICA EXCLUSION POBRES

Fuente: RIOS MARTINEZ Beatriz. Pobreza, discapacidad y derechos humanos. Pag. 13. (2013)

La anterior figura sefiala la relacion entre pobreza y discapacidad y denota de diversos

factores cuya Unica forma de romper es a través de la inclusion.

Actitudes que involucran marginacién. Las personas en situacion de discapacidad sefialan

que tener una discapacidad, significa vivir en el mundo en sociedad, como “diferente

29 ¢

3

anormal”
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“inferior”, marginado, no por consideracion propia, sino por la actitud ajena de otros individuos.
Es por ello que es importante brindar capacitaciones constantes en espacios interactivos a los nifios
y nifias para que en el camino fomenten la igualdad de condiciones y tengan claro que las personas

en situacion de discapacidad pueden acceder a todas las esferas socialmente establecidas.

Entornos fisicos- Vivienda. Segun estadisticas del Banco Mundial, “las personas con
discapacidad conforman aproximadamente el 10% de la poblacion mundial y en América Latina
representan el 35% (Stang, 2011) de la poblacion que vive en condiciones de extrema pobreza y
sufre las peores violaciones de sus derechos econdomicos”, los entornos fisicos hace parte de la
inclusion social que las personas en situacion de discapacidad deben tener, es por ello que es
importante que desde casa y en el caso del acceso a la educacion los planteles educativos gocen de
plantas fisicas accesibles para esta poblacion y con ello puedan gozar de manera igual de todos los

espacios fisicos.

Redes de apoyo familiar y social.

Las redes de apoyo a las personas en situacion de discapacidad son importantes para ayudar
a incorporar a esta poblacion en sociedad, puesto que las limitaciones no son fisicas sino sociales
y se debe trabajar en la armonizacion de la sociedad, de manera afectiva y que en compafiia de la
familia se pueda conocer a través del modelo calidad de vida las condiciones de este sector de la

poblacion.

Bajo este entendido, en el caso de la institucion educativa Juan Pablo primero, los
participantes sefialaron que las principales barreras para el acceso efectivo a la educacion son las

siguientes:
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- Una barrera seria la cantidad de estudiantes por curso.

- Las barreras las coloca uno mismo, pero en el ambito de adecuacién yo diria que adecuar
mas los colegios para un mejor desarrollo de los procesos educativos y de los nifios con
necesidades especiales y mejorar la infraestructura. De los colegios.

- Barrera Actitudinal: La Comunidad Educativa debe asumir el compromiso de la inclusion
de los estudiantes con discapacidad y excepcionalidad.

- Barrera Arquitectonica: La Institucion no cuenta con la adecuacion fisica necesaria para
permitir el acceso a estudiantes con discapacidad fisica y sensorial.

- Barrera de acceso al curriculo que brinde los ajustes pertinentes para que todos los
estudiantes puedan acceder al conocimiento de manera equitativa.

- Realmente faltan muchos recursos humanos y materiales para el buen funcionamiento de
este programa. Yo diria que no hay preparacion real a los docentes, creo que las
capacitaciones se quedan cortas, pues le dan mayor valor a la calificacion para entregar
como producto y olvidan la parte humana del estudiante. No hay espacios o ambientes

propicios para fortalecer el desarrollo y aprendizaje de estos estudiantes.

- La falta de conocimiento por parte del nGcleo familiar y la falta de concientizacion hacia

otros estudiantes

En conclusidn, es posible encerrar que las barreras que se encuentran para que los nifios y
nifias en condicion de discapacidad puedan acceder a una educacion de calidad se ven reflejadas a
través de los determinantes estructurales y la falta de acompafiamiento institucional por la poca

capacitacion y conocimiento sobre la inclusion de esta poblacion en sociedad.

Finalmente, se debe sefialar que en razdn de la falta de presupuesto e instalaciones

adecuadas, es decir, barreras fisicas en su entorno, la institucién Educativa Juan Pablo |, no ha
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podido desarrollar espacios incluyentes donde se exprese esta poblacién de manera artistica o se
lleven a cabo actividades deportivas y artisticas. Sin embargo, si han implementado en sus

directrices normativas internas medidas de proteccion a la poblacién en situacion de discapacidad.



74

5. Conclusiones

La percepcion de los docentes de la institucion educativa Juan Pablo I, sobre la inclusion
educativa de las personas en situacion de discapacidad deja entrever que no hay una capacitacion
fuerte y profunda que permita orientar de manera positiva los procesos pedagdgicos de esta
poblacién, lo que interfiere en la participacién social de estos individuos. Pero dicho acceso
ademas se ve seriamente entorpecido por la existencia de diferentes factores, como la falta de
recursos para invertir en planta fisica, capacitaciones y material didactico y de ensefianza. Asi
mismo, las instalaciones fisicas no tienen la mejor estructura para que se lleven a cabo en debida
forma las premisas establecidas en el sistema normativo colombiano en cuanto a la inclusién social
de esta poblacion.

Bajo las premisas planteadas inicialmente, se puede concluir frente a la aplicacion que los
docentes de la institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta le han dado al modelo
inclusivo del derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes que este ha sido nulo, puesto
gue no existen las herramientas pedagogicas dispuestas para que los docentes puedan formular y
poner en practica una educacion inclusiva.

Asi mismo, se dejo entrever a partir de las entrevistas que los conocimientos frente al
tratamiento proteccionista a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad se limitan
meramente al ambito normativo y teorica, pero en la practica debido a los escasos recursos no es
posible llevarlos a las aulas de la institucion educativa Juan Pablo I, ni a la formacién de espacios
incluyentes.

Ahora bien, se presentan de igual forma barreras juridicas las cuales se configuran por la
omisién de disposiciones de orden legal, constitucional, creadas para dar eficaz proteccion en

derechos humanos, este caso para las personas en situacion de discapacidad, pero persisten las
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barreras. Esto debido a la falta de interés, y voluntad politica dirigida a garantizar los derechos
humanos de esta poblacidn, lo cual impide su reconocimiento como sujetos de especial proteccion
por parte del Estado. En tanto, que las acciones estatales, municipales o departamentales tendientes

a proteger los derechos de las personas en situacion de discapacidad no se materializan.

Por otro lado, se pueden identificar un esbozo de normas nacionales e internacionales que
habilitan la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, y que promueven su
atencion preferencial respecto a quienes no viven realidades adversas debido a su condicion fisica,
y hacer més normas no soluciona el conflicto que se presenta con esta poblacion, pues su verdadero
inconveniente radica en la materializacion de dichas normas, y las medidas que tanto a nivel
nacional como municipal se han implementado con el fin de extinguir barreras de todo tipo.
Respecto a lo anterior, se identifico que no existe un cumplimiento acorde y beneficioso de dichas
medidas legislativas en la poblacién que vive en situacion de discapacidad en torno al derecho a
la educacion. Lo que fomenta las barreras sociales influenciadas por los determinantes sociales
que se hacen notorios segun los participantes en cuanto a la infraestructura de la institucion, la

falta de acompafiamiento familiar y social, el contexto de pobreza y las actitudes discriminatorias.

Bajo el panorama anterior se dio respuesta de manera parcial a cada uno de los objetivos
propuestos se indica que en la institucion educativa Juan Pablo I, no existe como tal un modelo de
inclusion que permita garantizar el derecho a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad, segun lo sefialado por los docentes se basan en las herramientas
propuestas por el ministerio de educacién en su pagina web y en la adaptabilidad de su metodologia

pedagdgica atendiendo a lo que cada persona requiere.
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Respecto a los conocimientos basicos de los docentes, se ve sesgado ya que no han existido
capacitaciones por parte de los altos 6rganos educativos del Estado. Ahora bien, por otro lado se
sefialé que los espacios incluyentes no son dentro de la institucién educativa Juan Pablo | una
prioridad, en lo que respecta a deportes, espacios culturales y artisticos. Por lo anterior, se hace
necesario implementar diferentes maneras en las que se integren a los nifios, nifias y adolescentes

para que convivan en un espacio integral, no solo académico.

Por otro lado, lo que més se identificé como se evidencia en el texto de la investigacion son
barreras sociales y juridicas que han dificultado de manera directa el acceso a la educacion de los
nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad de la institucion educativa Juan Pablo I,
de la ciudad de Cucuta. Dichas barreras se enfatizan en el aspecto social, toda vez que enfrentan
el entorno de las personas en situacion de discapacidad, desde su hogar y familia hasta el estado

estructural de la infraestructura fisica de la institucion educativa.

Finalmente, se puede evidenciar que los docentes de la institucion educativa Juan Pablo | se
encuentran expectantes y esperanzados en que la situacion de inclusion educativa fue ser

fortalecida a través de inversion por parte del Estado.
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ANEXO 2. CONSENTIMIENTO INFORMADO
FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION DE

INVESTIGACIONES ACADEMICAS

Nombre del entrevistador: YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA

NUmero de cédula de ciudadania 1090483011

Yo, una vez informado sobre los propésitos, objetivos, procedimientos

de intervencion y evaluacion que se llevaran a cabo en esta investigacion y los posibles riesgos
que se puedan generar de ella, autorizo a YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA,
identificada con Cédula de Ciudadania 1.090.483.011 estudiante de especializacion de la

Universidad Francisco de Paula Santander, para la realizacion del siguiente procedimiento:

1. ENTREVISTA

Adicionalmente informo que:

a) Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en
libertad de retirarme de ella en cualquier momento.

b) No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto de
investigacion.

c) Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados

confidencialmente. Esta informacion sera archivada en papel y medio electrénico. El
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archivo del estudio se guardaré en la Universidad Francisco de Paula Santander bajo la
responsabilidad de los investigadores.

d) Dado que toda la informacién en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato,
los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como
empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de seguros u otras instituciones

educativas. Esto también se aplica a mi conyuge, a otros miembros de mi familia.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de

manera libre y espontanea.
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ANEXO 3. INSTRUMENTO
PERCEPCIONES DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INCLUSION EN LA
EDUCACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO I DE LA

CIUDAD DE CUCUTA.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DOCENTES

Nombre y apellidos:
Nivel de estudios:
Materia o asignatura que imparte en el aula:

Grado al que imparte clases:

1. ¢Hatenido en sus aulas de clase, estudiantes en situacion de discapacidad? Si sefiala que
si, digame cual fue su primera experiencia y como se acercd al estudiante.

RTA:

2. ¢asu consideracion, que es lo mas dificil de desempefiarse como docente en un aula de
clases, donde hay personas en situacion de discapacidad?

RTA:

3. ¢Conoce usted las politicas educativas, en torno a los nifios, nifias y adolescentes en

situacion de discapacidad? ¢En caso de que si, cuales?



RTA:

RTA:

RTA:

RTA:

RTA:

¢Como utiliza si lo hace, el modelo inclusivo del derecho a la educacion de los nifios,

nifias y adolescentes en situacion de discapacidad?

¢la institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, contempla dentro de su
normativa institucional, es decir, el manual de convivencia, medidas que aporten a la

inclusion de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad?

¢la institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, ha creado espacios
culturales, deportivos y/o artisticos, incluyentes a los nifios, nifias y adolescentes en

situacion de discapacidad?

¢Cudles son las estrategias estan implantadas para los estudiantes en situacion de

discapacidad de la institucion?

¢Cudles son las barreras que usted cree que dificultan la educacion inclusiva, en la

institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta?

88



RTA:

9. Ensu opinion ¢en qué medida se integrara e incluira a los estudiantes en situacion de

discapacidad de la institucion educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cucuta, en los

préximos cinco afos.

RTA:

10. ¢En que medida considera usted que esta preparado para atender a estudiantes en

situacion de discapacidad en el aula de clase?

RTA:

89
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PERCEPCIONES DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INCLUSION EN LA
EDUCACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO I DE LA
CIUDAD DE CUCUTA.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DOCENTES

Nombre y apellidos: DANNA MARIEL AGUILAR ARAUJO

Nivel de estudios: UNIVERSITARIOS

Materia o asignatura que imparte en el aula: TODAS LAS MATERIAS
Grado al que imparte clases: SEGUNDO

1. ¢Ha tenido en sus aulas de clase, estudiantes en situacién de discapacidad? Si sefiala que si,
digame cual fue su primera experiencia y como se acerco al estudiante.
RTA: SI, Estudiante con Sindrome de Down y la experiencia es significativa, y un poco compleja. Y
siempre estaba junto con el estudiante una sombra

2. ¢a su consideracion, que es lo mas dificil de desempefiarse como docente en un aula de clases,
donde hay personas en situacién de discapacidad?
RTA: Lo mas dificil de trabajar como docente con alumnos con discapacidad es la falta de tiempo
para poder desarrollar las actividades.

3. ¢Conoce usted las politicas educativas, en torno a los nifios, nifias y adolescentes en situacion
de discapacidad? ¢En caso de que si, cuales?
RTA: No

4. :Cémo utiliza si lo hace, el modelo inclusivo del derecho a la educacién de los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad?
RTA: Creo que la Educacién inclusiva representa un modelo social para poder respetar el derecho
educativo segin la necesidad de cada estudiante

5. ¢la institucién educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cucuta, contempla dentro de su
normativa institucional, es decir, el manual de convivencia, medidas que aporten a la inclusion
de los nifios, nifias y adolescentes en situacién de discapacidad?

RTA: SI, estamos preparados para laborar y recibir a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad e
incluirlos a acogerlos y darle todas las garantias educativas que ellos merecen.

0. ¢la institucién educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cdacuta, ha creado espacios culturales,
depottivos y/o artisticos, incluyentes a los nifios, niflas y adolescentes en situacion de
discapacidad?

RTA: NO, Porque la instalacién educativa no cuenta con el espacio adecuado para realizar actividades
deportivas o culturales
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7. ¢Cudles son las estrategias estan implantadas para los estudiantes en situacion de discapacidad
de la institucion?
RTA: Una de las estrategias es Desarrollar gufas educativas muy practicas y asi poder trabajar mejor
con los nifos o también depende de la discapacidad de cada estudiante

8. ¢Cudles son las barreras que usted cree que dificultan la educacion inclusiva, en la institucion
educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cucuta?
RTA: Una Barrera seria la cantidad de estudiantes por curso

9. En su opinién gsen qué medida se integrara e incluird a los estudiantes en situacién de
discapacidad de la institucién educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cuacuta, en los proximos
cinco anos.

RTA: Pensaria que a partir de reconocer y valorar la individualidad

10. ¢En qué medida considera usted que estd preparado para atender a estudiantes en situacién de
discapacidad en el aula de clase?
RTA: Disponernos a tener capacidad para animar y motivar a los alumnos, ser agradable optimista y
poseer capacidad de adaptacion

o s

LIcencuon e Eoucacin 8
UNIPAMPLONA -

DANNA MARIEL AGUILAR ARAUJO

Documento de identidad

~C 109040419 cuta Huella:
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Anexo A. FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA
PARTICIPACION DE INVESTIGACIONES ACADEMICAS

Nombre del entrevistador: YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA
Numero de cédula de ciudadania 1090483011

Yo, DANNA MARIEL AGUILAR ARAU]JO una vez informado sobre los propdsitos, objetivos,
procedimientos de intervencion y evaluacién que se llevaran a cabo en esta investigacion y los posibles
riesgos que se puedan generar de ella, autorizo a
YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA, identificada con Cédula de Ciudadania
No0.1.090.483.011 de Cucuta, estudiante de especializacién de la Universidad Francisco de Paula
Santander, para la realizacién del siguiente procedimiento:

1. ENTREVISTA
Adicionalmente informo que:

a) Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en libertad
de retirarme de ella en cualquier momento.

b) No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto de
investigacion.

¢) Toda la informacién obtenida y los resultados de la investigaciéon seran tratados
confidencialmente. Esta informacion sera archivada en papel y medio electrénico. El archivo
del estudio se guardara en la Universidad Francisco de Paula Santander bajo la responsabilidad
de los investigadores.

d) Dado que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato, los
resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como empleadores,
organizaciones gubernamentales, companias de seguros u otras instituciones educativas. Esto
también se aplica a mi conyuge, a otros miembros de mi familia.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de manera
libre y espontanea.

Do A Apir Ao
C..1.090.404, 19‘7M

LICENtiaDa ex Epucacion BAsy
UNIPAMPLONA o

DANNA MARIEL AGUILAR ARAUJO

Documento de identidad

L C 109040419 cuta Huella:



93

ANEXO 4. ENTREVISTAS A DOCENTES I.E. JUAN PABLO I

PERCEPCIONES DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INCLUSION EN LA
EDUCACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO | DE LA
CIUDAD DE CUCUTA.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DOCENTES

Nombre y apellidos: ELEISA PEREZ

Nivel de estudios: profesional

Materia o asignatura que imparte en el aula: Basica primaria
Grado al que imparte clase. primero

1. ¢Ha tenido en sus aulas de clase, estudiantes en situacion de discapacidad? Si sefiala que
si, digame cual fue su primera experiencia y como se acerco al estudiante.
RTA: si, muy buena experiencia me acerque de manera amorosa y asertiva para generar confianza,
y motivarlo en el aula de clase y asi contribuir al buen desarrollo educativo del nifio.

2. ¢asu consideracion, que es lo més dificil de desempefiarse como docente en un aula de
clases, donde hay personas en situacion de discapacidad?
RTA El cuidado y el acoplamiento del nifio dentro del saldn de clase. Y para lograr esto se necesita
de mucha paciencia y vocacion y amor.

3. ¢Conoce usted las politicas educativas, en torno a los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad? ¢En caso de que si, cuales?

RTA Yo en mi experiencia lo que aprendi fue a trabajar con el piar y manual de convivencia que
maneja el colegio y a entender las necesidades de estos nifios.

4. ;Como utiliza si lo hace, el modelo inclusivo del derecho a la educacién de los nifios, nifias
y adolescentes en situacion de discapacidad?
RTA El modelo educativo se maneja por medio del piar y manual de convivencia apoyado en
personas idoneas que en el ambito psicologico que ayudan a estos nifios con necesidades
especiales.

5. la institucién educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cdcuta, contempla dentro de su
normativa institucional, es decir, el manual de convivencia, medidas que aporten a la
inclusion de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad?

RTA El colegio cuenta con el manual y con el piar para poder desarrollar de la mejor manera la
educacion para nifios con necesidades especiales.

6. ¢lainstitucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, ha creado espacios culturales,
deportivos y/o artisticos, incluyentes a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
discapacidad?

RTA Si cuenta con espacios educativos deportivos y a artisticos donde los nifios demuestran las
fortalezas y destrezas. Y habilidades.
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7. ¢Cudles son las estrategias estan implantadas para los estudiantes en situacion de
discapacidad de la institucion?
RTA: Yo en mi humilde opinién implante mucha asertividad y trate de implementar el piar y el
manual de convivencia encargado por el colegio. Y asi contribuir al desarrollo de los nifios con
estas necesidades.

8. ¢Cudles son las barreras que usted cree que dificultan la educacién inclusiva, en la
institucién educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cdcuta?
RTA: La barreras las coloca uno mismo, pero en el &mbito de adecuacion yo diria que adecuar
mas los colegios para un mejor desarrollo de los procesos educativos y de los nifios con
necesidades especiales y mejorar la infraestructura. De los colegios.

9. En su opinion ¢en qué medida se integraré e incluird a los estudiantes en situacion de
discapacidad de la institucion educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cucuta, en los
préximos cinco afios.

RTA: Yo diria que los gobiernos ayuden a estos colegios para mejorar mas y adecuar su
infraestructura y se contribuiria a un mejor desempefio educativo con nifios especiales.

10. ¢En qué medida considera usted que esta preparado para atender a estudiantes en situacion
de discapacidad en el aula de clase?
RTA: Yo en mi humilde opinion diria que de la mejor manera con mucho amor y asertividad para
poder ayudar a los nifios con necesidades especiales y contribuir a un mejor desarrollo educativo.
Y de la humanidad.

P —

ELEISA PEREZ
C.C No.
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Anexo A. FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA

PARTICIPACION DE INVESTIGACIONES ACADEMICAS

Nombre del entrevistador: YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA

Numero de cédula de ciudadania 1090483011

Yo, ELEISA PEREZ docente, una vez informado sobre los propdsitos, objetivos, procedimientos
de intervencién y evaluacion que se llevaran a cabo en esta investigacion y los posibles riesgos
que se puedan generar de ella, autorizo a YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA,
identificada con Cédula de Ciudadania N0.1.090.483.011 de Cdcuta, estudiante de especializacion
de la Universidad Francisco de Paula Santander, para la realizacion del siguiente procedimiento:

1.

ENTREVISTA

Adicionalmente informo que:

a)
b)

c)

d)

Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en
libertad de retirarme de ella en cualquier momento.

No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto de
investigacion.

Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente. Esta informacion sera archivada en papel y medio electrénico. El
archivo del estudio se guardara en la Universidad Francisco de Paula Santander bajo la
responsabilidad de los investigadores.

Dado que toda la informacién en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato,
los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como
empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de seguros u otras instituciones
educativas. Esto también se aplica a mi conyuge, a otros miembros de mi familia.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de

manera libre y espontanea.

e B oot

T ——

ELEISA PEREZ
C.C No. ITES FRENTE A LA INCLUSION EN LA

EDUCACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE

DISCAPACIDAD, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO | DE LA
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CIUDAD DE CUCUTA.
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DOCENTES

Nombre y apellidos: Johnny Alexander Meneses Pérez
Nivel de estudios: Postgrado (Mg en Educacion)

Materia o asignatura que imparte en el aula: Matematicas
Grado al que imparte clases: De sexto a Noveno grado

1. ¢Ha tenido en sus aulas de clase, estudiantes en situacion de discapacidad? Si sefiala que si,
digame cudl fue su primera experiencia y como se acerco al estudiante.

RTA: Si, por supuesto , me refiero a una estudiante de cuarto grado cuando me desempefie como
profesor de matematicas en primaria, en la primera clase note su discapacidad, en su manera de
hablarme y dirigirse a preguntarme, yo me acerque a la estudiante de forma natural, entable
didlogo, observe que apuntes llevaba, le pregunte que si le gustaban las matematicas y me
respondio que no le gustaba dividir, también le dije que como se sentia en el colegio y ella
respondio al igual que cualquiera de sus comparieros, que bien pero que a veces algunos la
molestaban, me puse en la tarea de indagar y preguntar por ella a los comparieros docentes que le
dictaban clases y a la orientadora de la Institucion que ya conocian el caso y me entere que
presentaba una discapacidad intelectual.

2. ¢a su consideracion, que es lo méas dificil de desempefiarse como docente en un aula de
clases, donde hay personas en situacion de discapacidad?
RTA: El no tener claro qué tipos de estrategias pedagogicas pueda utilizar con los estudiantes que
presentan discapacidad y como aplicarlas a la vez que se atienden a los demas estudiantes
regulares.

3. ¢Conoce usted las politicas educativas, en torno a los nifios, nifias y adolescentes en situacién
de discapacidad? ¢En caso de que si, cuales?
RTA: La Institucion ha realizado capacitaciones para conocer el decreto 1421 referente a la
atencion educativa de estudiantes con discapacidad y acercamientos al Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA) y elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)

4. ;Como utiliza si lo hace, el modelo inclusivo del derecho a la educacion de los nifios, nifias
y adolescentes en situacion de discapacidad?
RTA: Para estudiantes con discapacidades, realizo y asigno actividades mas sencillas, utilizando
un lenguaje comun y aplico una supervision directa del trabajo realizado en clase.

5. ¢la institucién educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, contempla dentro de su
normativa institucional, es decir, el manual de convivencia, medidas que aporten a la
inclusion de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad?

RTA: Si, se puede observar en el articulo 5 Principios y Fundamentos, en la descripcién de la
Mision de la Institucion descritos en el Manual de Convivencia.
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6. ¢la institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cdcuta, ha creado espacios culturales,
deportivos y/o artisticos, incluyentes a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
discapacidad?

RTA: Entodas las actividades culturales realizadas, interclases, izadas de bandera, conformacion

de la banda marcial se permite la participacion de estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales, reflejandose el principio de participacién de la educacién inclusiva

7. ¢Cudles son las estrategias estan implantadas para los estudiantes en situacion de discapacidad
de la institucion?

RTA: Se han dado orientaciones acerca de realizar ajustes razonables a estudiantes que lo

requieran que se evidencian en el formato asignado para tal fin.

8. ¢Cudles son las barreras que usted cree que dificultan la educacion inclusiva, en la institucion
educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta?
RTA:
e Barrera Actitudinal: La Comunidad Educativa debe asumir el compromiso de la inclusion
de los estudiantes con discapacidad y excepcionalidad.
e Barrera Arquitectdnica: La Institucion no cuenta con la adecuacion fisica necesaria para
permitir el acceso a estudiantes con discapacidad fisica y sensorial.
e Barrera de acceso al curriculo que brinde los ajustes pertinentes para que todos los
estudiantes puedan acceder al conocimiento de manera equitativa.

9. En su opinion ¢en que medida se integrara e incluira a los estudiantes en situacion de
discapacidad de la institucion educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cucuta, en los préximos
cinco afos.

RTA:

e Garantizando el cupo a los estudiantes con discapacidad que lo soliciten.

e Realizando un plan de capacitaciones constantes que permitan a los docentes elaborar los
ajustes razonables necesarios para la adquisicion de los conocimientos en estudiantes con
discapacidad.

e Revalorar los ajustes razonables realizados con el fin de garantizar la promocién de los
estudiantes con discapacidad.

e Ir realizando adecuaciones fisicas en la Institucion que permitan el acceso y permanencia
de los estudiantes con discapacidad.

10. ¢En qué medida considera usted que esta preparado para atender a estudiantes en situacion de
discapacidad en el aula de clase?

RTA: No estoy preparado, no me siento capacitado para prestar un servicio educativo a estudiantes

con discapacidad o capacidades excepcionales.

jénﬂ Y AAxana/e/ Matpses Pore?
HNKY ALEXANDER MENE’SES PEREZ
C.C No.
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Anexo A. FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA

PARTICIPACION DE INVESTIGACIONES ACADEMICAS

Nombre del entrevistador: YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA

Numero de cédula de ciudadania 1090483011

Yo, JOHNNY ALEXANDER MENESES PEREZ una vez informado sobre los propdsitos,
objetivos, procedimientos de intervencidn y evaluacion que se llevaran a cabo en esta investigacion
y los posibles riesgos que se puedan generar de ella, autorizo a YURLEIDY MARCELA
RODRIGUEZ BAUTISTA, identificada con Cédula de Ciudadania 1090483011 de Cucuta,
estudiante de especializacion de la Universidad Francisco de Paula Santander, para la realizacion
del siguiente procedimiento:

1.

ENTREVISTA

Adicionalmente informo que:

d)

Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en
libertad de retirarme de ella en cualquier momento.

No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto de
investigacion.

Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente. Esta informacion sera archivada en papel y medio electrénico. El
archivo del estudio se guardara en la Universidad Francisco de Paula Santander bajo la
responsabilidad de los investigadores.

Dado que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato,
los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como
empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de seguros u otras instituciones
educativas. Esto también se aplica a mi conyuge, a otros miembros de mi familia.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de

manera libre y espontanea.

j’é”"/ Aloxander Afucoses Pere2

JOH

ALEXANDER MENESES PEREZ

C.C No.
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PERCEPCIONES DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INCLUSION EN LA
EDUCACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO I DE LA

CIUDAD DE CUCUTA.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DOCENTES

Nombre y apellidos: Nelly Rosmira Escalante Jiménez

Nivel de estudios: profesional

Materia o asignatura que imparte en el aula: Basica primaria
Grado al que imparte clase: primero

1. ¢(Ha tenido en sus aulas de clase, estudiantes en situacion de discapacidad?
RTA: Si.

2. ¢asu consideracion, que es lo més dificil de desempefiarse como docente en un aula de
clases, donde hay personas en situacion de discapacidad?
RTA: La situacion mas dificil es que los demas nifios entiendan que deben aceptarlo y
comprenderlo en su diferencia.

3. ¢Conoce usted las politicas educativas, en torno a los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad? ¢En caso de que si, cuales?

RTA: Existe un documento que da orientaciones para la atencion a estudiantes con discapacidades
en el marco de la educacion inclusiva, que presenta todas las rutas metodoldgicas para entregar
una educacion de calidad que favorezca a las personas con discapacidad teniendo en cuenta el
reconocimiento de sus derechos, su diversidad y la educacién para todos. Las herramientas que se
ofrezcan a estos estudiantes deben afianzar sus fortalezas y habilidades para que no lleguen a
marginalizarlos o excluirlos en los diferentes contextos donde se desenvuelven.

4. ¢Como utiliza si lo hace, el modelo inclusivo del derecho a la educacion de los nifios,
nifias y adolescentes en situacion de discapacidad?
RTA: Realmente el modelo no se maneja, ya que las herramientas que se construyen se aplican
por igual para todos. Lo que si hice personalmente fue sentarme aparte con el estudiante para
reafirmar conceptos de talleres y actividades.

5. la institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, contempla dentro de su
normativa institucional, es decir, el manual de convivencia, medidas que aporten a la
inclusion de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad?

RTA: El colegio cuenta con el manual y con el piar para poder desarrollar la educacion para nifios
con discapacidades.
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6. ¢lainstitucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, ha creado espacios
culturales, deportivos y/o artisticos, incluyentes a los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad?

RTA: NO.

7. ¢Cudles son las estrategias estan implantadas para los estudiantes en situacion de
discapacidad de la institucion?

RTA: Se implementa el piar y el manual de convivencia encargado por el colegio. A nivel personal
realice una prueba ITPA Test Illinois de Aptitudes Psicolinguisticas. El principal objetivo de esta
prueba es detectar posibles fallos o dificultades en el proceso de comunicacion (deficiencias en
la percepcidn, interpretacién o transmision) que son causa de la mayoria de los problemas del
aprendizaje escolar http://web.teaediciones.com/itpa-test-illinois-de-aptitudes-
psicolinguisticas.aspx. Para clasificar la clase de discapacidad que presentaba el estudiante, con la
ayuda de una profesional externa, fonoaudidéloga Jannier Ibet Guerrero Pérez. Entregue el
dictamen a coordinador del colegio y a la madre del estudiante que estaba interesada en continuar
un tratamiento que habia interrumpido un afo atras.

8.  ¢Cudles son las barreras que usted cree que dificultan la educacion inclusiva, en la
institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta?
RTA: Realmente faltan muchos recursos humanos y materiales para el buen funcionamiento de
este programa. Yo diria que no hay preparacion real a los docentes, creo que las capacitaciones se
quedan cortas, pues le dan mayor valor a la calificacion para entregar como producto y olvidan la
parte humana del estudiante. No hay espacios o ambientes propicios para fortalecer el desarrollo
y aprendizaje de estos estudiantes.

9. Ensu opinion sen qué medida se integrard e incluira a los estudiantes en situacion de
discapacidad de la institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cdcuta, en los
proximos cinco afos?

RTA: El mejoramiento de una infraestructura que tenga ambientes y espacios adecuados y la
capacitacion a docentes e integracion de profesionales preparados en otros campos como
fonoaudiologia, fisioterapeutas y otros que contribuyan con el aprendizaje y desempefio de estos
estudiantes

10. ¢En qué medida considera usted que esta preparado para atender a estudiantes en
situacion de discapacidad en el aula de clase?
RTA: Como profesional creo que nunca se esta lo suficientemente preparado, falta mucho por
aprender y hay que buscar capacitarse dia a dia en el tema, pero como ser humano lo mas
importante es dar amor y saber solucionar problemas que se presenten en el instante para poder
contribuir al desarrollo socio afectivo y educativo del nifio.

I
NEL IRA ESCALANTE JIMENEZ
C.CNo. £0.34§ 52Y ot



http://web.teaediciones.com/itpa-test-illinois-de-aptitudes-psicolinguisticas.aspx
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Anexo A. FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA

PARTICIPACION DE INVESTIGACIONES ACADEMICAS

Nombre del entrevistador: YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA
Numero de cédula de ciudadania 1090483011

Yo, docente Nelly Rosmira Escalante Jiménez, una vez informado sobre los propdsitos,
objetivos, procedimientos de intervencion y evaluacion que se llevaran a cabo en esta investigacion
y los posibles riesgos que se puedan generar de ella, autorizo a YURLEIDY MARCELA
RODRIGUEZ BAUTISTA, identificada con Cédula de Ciudadania No.1.090.483.011 de Cucuta,
estudiante de especializacion de la Universidad Francisco de Paula Santander, para la realizacion
del siguiente procedimiento:

1.

ENTREVISTA

Adicionalmente informo que:

a)
b)

c)

d)

Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en
libertad de retirarme de ella en cualquier momento.

No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto de
investigacion.

Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente. Esta informacion sera archivada en papel y medio electrénico. El
archivo del estudio se guardara en la Universidad Francisco de Paula Santander bajo la
responsabilidad de los investigadores.

Dado que toda la informacién en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato,
los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como
empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de seguros u otras instituciones
educativas. Esto también se aplica a mi conyuge, a otros miembros de mi familia.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de

manera libre y espontanea.

]\n— Ei

NELLY ROSMIRA ESCALANTE JIMENEZ
C.CNo. £0.34S 53V ot
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PERCEPCIONES DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INCLUSION EN LA
EDUCACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO | DE LA
CIUDAD DE CUCUTA.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DOCENTES

Nombre y apellidos: Flor Alexandra Luna Correa

Nivel de estudios: universitario

Materia o asignatura que imparte en el aula: todas las correspondientes al grado primero de
primaria

Grado al que imparte clases: 1° de primaria

1. ¢Hatenido en sus aulas de clase, estudiantes en situacion de discapacidad? Si sefiala que
si, digame cual fue su primera experiencia y cdmo se acercd al estudiante.

RTA: si, en el aula hay un estudiante con dificultades de aprendizaje, la primera experiencia fue
dificil pues si capacidades de interaccion es muy reducida y por ende no acostaba érdenes y su
disciplina era muy deficiente, sumando a ello su progenitora se negaba a aceptar que su hijo
presentaba una dificultad.

2. ¢asu consideracion, que es lo mas dificil de desempefiarse como docente en un aula de
clases, donde hay personas en situacion de discapacidad?

RTA: lo mas dificil es la adaptacion del curriculum y si ejecucién debido a que se debe cumplir
con un plan de asignatura establecido y en muchas ocasiones los estudiantes con necesidades
dificultan ese cumplimiento debido a que hay que trabajar de forma mas personalizada para que él
también logre los aprendizajes al igual que sus comparieros.

3. ¢Conoce usted las politicas educativas, en torno a los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad? ¢En caso de que si, cuales?
RTA: Si, la ley estatutaria 1618 del 2013 la cual quiere garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcidn de medidas de
inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion
por razon de discapacidad.

4, ¢Como utiliza si lo hace, el modelo inclusivo del derecho a la educacion de los nifios,
nifias y adolescentes en situacion de discapacidad?

RTA: Adaptando el curriculum escolar e incluyendo material didactico segun lo amerite.

5. ¢la institucién educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, contempla dentro de su
normativa institucional, es decir, el manual de convivencia, medidas que aporten a la
inclusion de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad?

RTA: Si, con el programa PIAR Y DUA.
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6. ¢lainstitucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, ha creado espacios
culturales, deportivos y/o artisticos, incluyentes a los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de discapacidad?

RTA: Si, la semana cultural es uno de esos actos culturales que permite la integracion e
inclusion de todos los estudiantes del plantel.

7. ¢Cudles son las estrategias estan implantadas para los estudiantes en situacién de
discapacidad de la institucion?
RTA: Cada maestro debe realizar las adaptaciones segun las directrices de la orientadora de la
institucién y su criterio propio.

8. ¢Cudles son las barreras que usted cree que dificultan la educacion inclusiva, en la
institucién educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cuacuta?

RTA: La falta de conocimiento por parte del nicleo familiar y la falta de concientizacion hacia
otros estudiantes

9. Ensu opinion ¢en qué medida se integrara e incluira a los estudiantes en situacion de
discapacidad de la institucion educativa Juan Pablo | de la ciudad de Cucuta, en los
proximos cinco anos.

RTA: En la medida que su presupuesto lo predisponga.

10. ¢En que medida considera usted que esta preparado para atender a estudiantes en
situacion de discapacidad en el aula de clase?
RTA: Considero que aun debo informarme y formarme mas respecto al tema.

%\Jm

[‘/"\3\ C.

C.C No.
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Anexo A. FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA
PARTICIPACION DE INVESTIGACIONES ACADEMICAS

Nombre del entrevistador: YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA
Numero de cédula de ciudadania 1090483011

Yo, Flor Alexandra Luna Correa una vez informado sobre los propdsitos, objetivos,
procedimientos de intervencion y evaluacion que se llevaran a cabo en esta investigacion y los
posibles riesgos que se puedan generar de ella, autorizo a YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ
BAUTISTA, identificada con Cédula de Ciudadania 1090483011 de Cucuta estudiante de
especializacion de la Universidad Francisco de Paula Santander, para la realizacion del siguiente
procedimiento:

1. ENTREVISTA

Adicionalmente informo que:

a)
b)

c)

d)

Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en
libertad de retirarme de ella en cualquier momento.

No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto de
investigacion.

Toda la informacidn obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente. Esta informacion sera archivada en papel y medio electronico. El
archivo del estudio se guardara en la Universidad Francisco de Paula Santander bajo la
responsabilidad de los investigadores.

Dado que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato,
los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como
empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de seguros u otras
instituciones educativas. Esto también se aplica a mi cnyuge, a otros miembros de mi
familia.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de
manera libre y espontanea.

W}fﬂ [‘/V\sr\ €.

FLOR ALEXANDRA LUNA CORREA
C.C No.



105

PERCEPCIONES DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INCLUSION EN LA
EDUCACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO I DE LA
CIUDAD DE CUCUTA.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DOCENTES

Nombre y apellidos: Carlos Alejandro luna rojas

Nivel de estudios: Universitarios

Materia o asignatura que imparte en el aula: Educacion fisica y artistica.
Grado al que imparte clases: 6 a 9 secundaria

1. ¢Ha tenido en sus aulas de clase, estudiantes en situaciéon de discapacidad? Si sefiala que s,
digame cual fue su primera experiencia y como se acerco al estudiante.
RTA: si un alumno con limitacién de movilidad, me acerque al estudiante de una manera muy amable
respetuosa y amigable.

2. ¢a su consideracion, que es lo mas dificil de desempefiarse como docente en un aula de
clases, donde hay personas en situacién de discapacidad?
RTA: Yo creerfa que lo mas dificil es manejar situaciones especificas teniendo en cuenta el tipo de
discapacidad que tenga el alumno.

3. ¢Conoce usted las politicas educativas, en torno a los nifios, nifias y adolescentes en situacion
de discapacidad? ¢En caso de que si, cuales?
RTA: Discapacidad Colombia.

4. ¢Coémo utiliza si lo hace, el modelo inclusivo del derecho a la educacién de los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad?
RTA: Teniendo en cuenta el manual de convivencia del colegio y las directrices dadas pos las directivas
de la institucion, psicologas etc.

5. ¢la institucién educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cucuta, contempla dentro de su
normativa institucional, es decir, el manual de convivencia, medidas que aporten a la
inclusion de los nifos, nifias y adolescentes en situacién de discapacidad?

RTA: Si totalmente.

0. ¢la institucién educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cucuta, ha creado espacios culturales,
deporttivos y/o artisticos, incluyentes a los nifios, nifias y adolescentes en situacién de
discapacidad?

RTA: Si claro, se tienen en cuenta para que participen en las diferentes actividades institucionales
programadas.

7. ¢Cuales son las estrategias estan implantadas para los estudiantes en situacién de
discapacidad de la institucion?
RTA:
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8. ¢Cudles son las barreras que usted cree que dificultan la educacién inclusiva, en la institucion
educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cucuta?

RTA: no, ninguna barrera.
9. En su opinién sen qué medida se integrara e incluira a los estudiantes en situacion de
discapacidad de la institucion educativa Juan Pablo I de la ciudad de Cucuta, en los préximos
cinco anos.

RTA: bueno dirfa que adecuar la planta fisica si son alumnos con problemas de movilidad.

10. ¢En qué medida considera usted que esta preparado para atender a estudiantes en situacion
de discapacidad en el aula de clase?

RTA: hasta el momento ninguno solo siguiendo las indicaciones dadas por el padre de familia y la
otientacion dada por el coordinador.

CARLOS ALEJANDRO LUNA ROJAS
C.C No. 88231714 de Cucuta
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Anexo A. FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA
PARTICIPACION DE INVESTIGACIONES ACADEMICAS

Nombre del entrevistador: YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA
Numero de cédula de ciudadania 1090483011

Yo, CARLOS ALEJANDRO LUNA ROJAS una vez informado sobre los propdsitos, objetivos,
procedimientos de intervencion y evaluacién que se llevaran a cabo en esta investigacion y los posibles
riesgos que se puedan generar de ella, autorizo a YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ
BAUTISTA, identificada con Cédula de Ciudadania 1.090.483.011 estudiante de especializacion de la
Universidad Francisco de Paula Santander, para la realizaciéon del siguiente procedimiento:

2.

ENTREVISTA

Adicionalmente informo que:

2

h)

Mi participacién en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en libertad
de retirarme de ella en cualquier momento.

No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participaciéon en este proyecto de
investigacion.

Toda la informacién obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente. Esta informacion sera archivada en papel y medio electrénico. El archivo
del estudio se guardara en la Universidad Francisco de Paula Santander bajo la responsabilidad
de los investigadores.

Dado que toda la informacién en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato, los
resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como empleadores,
organizaciones gubernamentales, companias de seguros u otras instituciones educativas. Esto
también se aplica a mi conyuge, a otros miembros de mi familia.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de manera
libre y espontanea.

CARLOS ALEJANDRO LUNA ROJAS
C.C No. 88231714 de Cucuta
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San José de Cucuta 11 de junio de 2020

CONVALIDACION DEL INSTRUMENTO
Sefior
Edwin Fabian Mendoza Montafiez

Magister

Cordial saludo,

Yo YURLEIDY MARCELA RODRIGUEZ BAUTISTA, identificada con cédula de ciudadania
N0.1.090.483.011 de Cucuta y codigo No.1320061 del programa de especializacion en préactica
pedagdgica, solicito atentamente la revision y convalidacion del instrumento que se pretende
aplicar sobre el proyecto de grado “PERCEPCIONES DE LOS DOCENTES FRENTE A LA
INCLUSION EN LA EDUCACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO
I DE LA CIUDAD DE CUCUTA” el cual se trata de una entrevista semiestructurada.

OBSERVACIONES NINGUNA

CONVALIDA SI | X NO

Atentamente,
v %wzfeg@

Edwin Fabian Mendoza Montafiez

C.C No. 88257843



