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El Objetivo principal de esta investigación es el diseño empresarial para la puesta en marcha de 

un taller de producción de línea de ropa ejecutiva en el marco del programa de mujeres ECCO. 

Se desarrolla la propuesta de valor a seguir para la puesta en marcha del proyecto, donde se 

desarrollan los diferentes aspectos como: la organización administrativa de la empresa con su 

respectiva plataforma estratégica, el mercado a ingresar la competencia, y los productos a 

ofrecer y, el aspecto técnico para la empresa a crear el impacto ambiental, y los factores 

económicos del proyecto. 
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