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Este trabajo es importante, el cual beneficiara a la Alcaldía de Santiago, Norte de Santander, es 

decir que al Reestructurar el sistema del control interno contable direccionado a las cuentas por 

cobrar en la Alcaldía del Municipio Santiago, Norte De Santander., se puede estructura y organizar 

de manera apropiada todo lo relacionado a esta área, direccionándose de esta forma una excelente 

gestión de calidad a nivel interno, logrando de esta manera las metas propuestas durante el año 

fiscal en curso. El objetivo principal es la Reestructurar el sistema del control interno contable 

direccionado a las cuentas por cobrar en la Alcaldía del Municipio Santiago, Norte De Santander. 

Con metodología El estudio es explotaría ya que se analizará la situación actual para poder realizar 

la reestructuración a un proceso, revisando el manual de funciones y manual de procedimientos, 

confrontando esta situación con la realidad y apoyándose en el MECI, por lo que la investigación 

exploratoria es usada para resolver un problema que no ha tenido claridad. Se recomienda 

establecer un sistema de autorizaciones y procedimientos de registro que provea adecuadamente 

un control razonable sobre activos, ingresos y gastos. Estimular un alto grado por las prácticas 

seguidas en el desarrollo y cumplimiento de los deberes y funciones de cada departamento de la 

organización. 
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