
 
 

Este proyecto trata de la contabilidad como herramienta primordial para el diario vivir de las 

pequeñas, medianas y grandes empresas y de cómo se ha convertido en un mecanismo de certeza al 

momento de tomar las decisiones dentro de las organizaciones.  En este proyecto se plasma el 

esfuerzo, la dedicación, entrega y compromiso para ofrecer un modelo de sistema contable. La 

aplicación del presente trabajo se realizó con una empresa de la región llamada taller Servimulas 

Morales, la cual se ubica en el kilómetro 2 vía Puerto Santander con matrícula mercantil # 295479 

creada el 01 de junio de 2016.  Es un taller mecánico que brinda servicios a la sociedad, con el fin 

de realizar mantenimiento a los autos con deterioros y por accidentes en los municipios de Cúcuta, 

Los Patios, Villa del Rosario y el Zulia.   

 

La investigación abarcó cuatro fases que son el diagnostico, determinación de obligaciones, 

sistematización y presentación de informes, reglamento interno de trabajo, con el fin de 

implementar un sistema de información contable.   

 

Estos aportes serán de gran apoyo para la toma de las decisiones en el campo operativo y 

administrativo buscando siempre el crecimiento de la empresa a largo plazo. 
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