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En el presente proyecto se utilizó un tipo de investigación descriptivo de carácter documental para 
implementar la información financiera y administrativa en la empresa Surtigrasas. Los resultados 
identifican la estructura de los estados financieros e impuestos aplicables que afectan la 
organización financiera y administrativa de la empresa. Igualmente, se analizaron los efectos que 
se producen internamente en la empresa estudiada derivados de la falta de la información 
financiera y administrativa. Por último, se realizó la implementación de la propuesta como 
herramienta de gestión que permite al propietario mejorar la organización de la misma desde un 
punto de vista financiero y administrativo. 
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