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RESUMEN 
 

Este trabajo de grado se realiza dada la necesidad de la Empresa Calzado 
Gilvanni de revisar sus procesos y procedimientos contables y financieros, debido 
al descontrol y falta de manuales que tenía la empresa.  La implementación del 
Sistema de control interno aportó una estructura administrativa más fuerte que 
puede guiar las acciones de la fuerza de trabajo, la maquinaria o equipos, y la 
información de la organización de manera práctica y coordinada. Con cada 
proceso ejecutado en la organización se van diseñando mejor las actividades en 
la misma y se promueve el crecimiento y mejora continua.  Con dicho sistema se 
podrá mantener la integridad, la existencia, la propiedad, la exactitud, la valuación 
y la exposición de la contabilidad de la empresa. 
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