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Se elaboraron las fichas técnicas y la hoja de vida de los equipos de  la fundación, con lo 
cual se inspeccionó cada una de las sedes (Arauca-Arauquita) y se observó la ubicación,  
estado y funcionamiento de los mismos. Se realizó el trabajo, asignando un código de 
identificación para los equipos dentro del programa, lo cual permitió la fácil identificación 
y ubicación de éstos. Se enunciaron las actividades de mantenimiento a realizar sobre 
cada uno de los equipos y por último, se socializó con directivos y funcionarios sobre la 
importancia de la implantación de un departamento de mantenimiento en la fundación. 
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