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Este proyecto consisti6 en la implementacion de un plan estratégico financiero para la
empresa Créditos Minorista el Edén de Cuacuta. Para ello, se realiz6 una investigacion tipo
cuantitativa ya que determind la fuerza de asociacién entre las variables. La informacién se
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un plan estratégico que contribuyo al crecimiento, generaciéon de utilidades y permanencia en
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