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ASOAGROPENORT no cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo como herramienta de 
gestión para impulsar la asociación, fortalecer alianzas y  canalizar recursos. La investigación 
fue cualitativa y cuantitativa, centrándose en la recopilación de información principalmente 
verbal.  La técnica empleada fue Investigación – participación – acción (IPA), por medio de 
aplicación de encuestas a los asociados y cooperativas, asociaciones y gremios agropecuarios. 
El análisis de la información anterior permitió obtener una visión de ASOAGROPENORT, 
desde el diagnóstico de sus falencias hasta la determinación de sus lineamientos estratégicos. Se 
propone el progreso de una entidad solidaria comprometida con el sector rural de la región de 
Norte de Santander, integrando las entidades privadas, públicas  y académicas, para garantizar 
la canalización de los recursos, competitividad y desarrollo del sector  agropecuario.   
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