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RESUMEN:

Teniendo en cuenta la vocacion de la Contaduria Publica, este proyecto adquiere gran
trascendencia para todos los estudiantes del programa, pues da la oportunidad de observar de
cerca la realizacion de los seguimientos y la identificacion de los posibles riesgos que se
pudiesen presentar actualmente y que adelanta la entidad es muy importante. Se plantearon
como objetivo el desarrollar actividades correspondientes al seguimiento de los contribuyentes
seleccionados en los programas de gestion y control en el grupo interno de trabajo — obligaciones
formales y sus posibles riesgos en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales Seccional
Cdcuta. Conocer las funciones de fiscalizacion, las cargas de trabajo, mapa de procesos, la
gestion y evaluacion de los programas de fiscalizacion tributaria. En el ambito profesional
gracias a la labor desempefiada como pasante de la DIAN se obtuvieron nuevos conocimientos y
metodologias para el desempefio del trabajo a futuro, asi mismo ayudo al manejo de las
diferentes relaciones personales y el trabajo en equipo. Con la herramienta pre-critica, se
pudieron establecieron las diferencias en los diferentes estados financieros del investigado, y los
almacenados en la DIAN, obteniendo con esto un dictamen certero en la imposicion de las
sanciones correspondientes a cada tipo de incumplimiento.
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