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En el presente se propone un programa de capacitación sobre el manejo contable y financiero 
para microempresa, Es por ello que se elaboraron cuatro módulos con temas muy 
importantes sobre el manejo contable y financiero. Estos temas han sido seleccionados muy 
cuidadosamente, utilizando en cada uno de los módulos un lenguaje claro y sencillo con una 
metodología teórica – practica, aplicando  la norma NTC 4724 en la estructuración de los 
módulos. Esto con el fin de que los asistentes al programa de capacitación tengan un mayor 
descernimiento de los conceptos  allí vistos  en cada uno de los módulos. 
 
Al igual se propuso un programa de capacitación social con planteamientos de objetivos, 
esquema, logística y el contenido, determinando así la pedagogía y la didáctica más 
apropiada para el programa. Al finalizar el programa de capacitación se aplicara  una 
encuesta evaluadora para la estructura de los  módulos, en la cual se evaluara la viabilidad 
que tienen los  módulos para el sector micro empresarial.  
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