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HOJA DE RESUMEN  

El sistema de información financiera representa una herramienta importante  en el 

crecimiento económico de una determinada empresa, puesto que le genera la  

información adecuada que permite determinar a los gerentes y directivos acciones y 

estrategias para el uso eficiente y adecuado de los recursos económicos y el 

cumplimiento de objetivos en forma oportuna y eficaz. Es así como nace la propuesta 

de implementar un sistema de información financiera para el laboratorio clínico M y 

M diagnóstico Ltda. Que proporcione de manera óptima información confiable, 

oportuna y completa facilitando la toma de decisiones asertivas en materia financiera 

y administrativa. 
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