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Esta investigación permite conocer el estado actual del bienestar institucional y 
organización, administración y gestión del Plan de Estudios de Contaduría 
Pública de la UFPS., realizó una evaluación interna a fin de cumplir  los 
objetivos propuestos para el logro de la acreditación del programa, la cual 
permite la sistematización de la documentación que soportan el factor cinco: 
“bienestar institucional” y el factor seis: “organización, administración y gestión 
para el proceso de acreditación”. 
 
Así mismo, se presenta la  propuesta del plan de mejoramiento, para aquellos 
procesos que no tengan soporte legal, logrando la disponibilidad inmediata de 
la documentación para la acreditación del Plan de Estudios.  
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