
 

El presente estudio tiene por objetivo contribuir como estudiante de contaduría  pública el 
mejoramiento de la empresa Decorcasa, por lo tanto es importante poner en práctica la 
recopilación, la interpretación, comparación y estudio de los estados financieros y demás 
datos comerciales de la situación de la empresa, para que así se permita planear, organizar, 
dirigir, desarrollar y controlar cualquier actividad y con ello tomar las mejores decisiones 
para el beneficio y crecimiento de la misma. 

Por tratarse de un plan estratégico se  busca proyectar la empresa en el futuro mediante el 
examen de las diferentes opciones comerciales y financieras para el mejor desarrollo de su 
objeto social. 
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