
 

 

El presente trabajo de grado en modalidad de pasantía, trata sobre el cubrimiento de una necesidad en un lugar (Institución de 

Educación Superior) donde eventualmente necesitaban un apoyo administrativo para la realización, consolidación y recopilación 

de datos de los planes de acción para la rendición de cuentas por parte de la Decanatura, de los departamentos programas 

transversales y centros de la Facultad Ciencias Humanas y Sociales, donde la idea principal es pautar para este año de la 

ejecución de esta pasantía y los siguientes años, una herramienta de gestión que ayude a reunir la información de las actividades 

gestionadas en el plan de acción y que sirva como un medio que verifique, si se está cumpliendo con la misión rectoral en el plan 

de desarrollo institucional de la Universidad del Cauca 2018-2022, la cual será presentada en la presentación de la Facultad 

Ciencias Humanas y Sociales en la Rendición de Cuentas de la Universidad del Cauca, un proyecto que se elaboró trabajando de 

la mano con el Decano de la facultad, la Secretaria General, jefes de los Departamentos, Coordinadores de los centros, equipo 

administrativo y grupo secretarial, que pertenecen a esta facultad. 
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