GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Codigo FO-SB-12/v0

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN Pagina 1/106

RESUMEN TRABAJO DE GRADO

AUTOR(ES): NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

NOMBRE(S): _RONALD JESUS APELLIDOS; VARGAS CRUZ

FACULTAD: _ CIENCIAS EMPRESARIALES

PLAN DE ESTUDIOS: _ DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DIRECTOR:

NOMBRE(S): _JULIO ALFONSO APELLIDOS: _GONZALES MENDOZA

TITULO DEL TRABAJO (TESIS):

DISENO DE UN PLAN ESTRATEGICO EN LA EMPRESA INSAVI S. A. S. DE LA CIUDAD

DE CUCUTA

RESUMEN

ESTE PROYECTO TIENE COMO FUNDAMENTO EL DISENO DE UN PLAN
ESTRATEGICO PARA LA EMPRESA INSAVI S. A. S., DONDE SE REALIZO
INICIALMENTE UN DIAGNOSTICO INTERNO Y EXTERNO, PARA LA
POSTERIORMENTE LA FORMULACION DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA, JUNTO
CON SUS ELEMENTOS COMO MISION, VISION, VALORES CORPORATIVOS,
OBJETIVOS CORPORATIVOS, POLITICA CORPORATIVA, ADAPTANDOLA A LA
REALIDAD Y LA NECESIDAD DE LA EMPRESA. SEGUIDAMENTE LA CREACION DE
ESTRATEGIAS JUNTO CON EL PLAN OPERATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS
ESTRATEGIAS.
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