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RESUMEN:

Se realizo un estudio descriptivo, en cuanto se pretendié identificar los riesgos
inherentes a cada uno de los procesos organizacionales de CENS S.A. E.S.P.,
caracterizdndolos ademas por medio de la identificacion de sus causas 0 agentes
generadores y las consecuencias o efectos. Se estructuro una metodologia de
identificacion y valoracion de riesgos, ldentificando los riesgos y controles asociados a
cada uno de los procesos de la empresa. Igualmente, se determino el nivel de riesgo en
cada uno de sus estadios segun un andlisis de la probabilidad y el impacto. Por ultimo,
se ejecuto un estudio consolidado y especifico de los riesgos de la empresa.
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