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Resumen

En la confecciones Papri’s no cuenta con ningun sistema de seguridad y salud en el
trabajo, este proyecto consiste en tener la documentacién minima para la SST, buscando el
bienestar social, fisico y psicolégico de sus trabajadores, en donde se comenzara con una
evaluacion inicial tomando de referencia los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo y basandose en los resultados que se obtengan de la evaluacion inicial se proseguira a
definir las politica y objetivos que se estableceran y el compromiso que la organizacion tomara
para lograrlo. También se realizaria la conformacidn de los diferentes comités, en el caso de
Papri’s de acuerdo con el nimero de empleados y el tipo de riesgo que maneja se conformaria
el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) y el comité convivencia
laboral (CCL), a su vez se realizaria el grupo de brigada de emergencia. Estos comités y grupos
se encargarian de identificar, velar, controlar y evitar que los posibles peligros identificados no
sucedan, eliminandolos o reduciéndolos al maximo, asi se evitan lesiones leves o graves
causando alteraciones en el &mbito laboral. Lo anterior se evidenciara en la matriz de riesgos

que se realizara.



Summary

Confecciones Papri’s does not have any occupational health and safety system, this
project consists of having the minimum documentation for OSH, seeking the social, physical
and psychological well-being of its workers, where it will begin with an initial evaluation
taking reference the minimum standards of safety and health at work and based on the results
obtained from the initial evaluation will continue to define the policies and objectives that will
be established and the commitment that the organization will take to achieve it. The different
committees would also be formed, in the case of Papri’s, according to the number of employees
and the type of risk it handles, the joint committee on safety and health at work (COPASST)
and the committee on labor coexistence (COPASST) would be formed (CCL), in turn the
emergency brigade group would be carried out. These committees and groups would be in
charge of identifying, monitoring, controlling and preventing the possible dangers identified
from happening, eliminating or reducing them to the maximum, thus avoiding minor or serious
injuries causing alterations in the workplace. The foregoing will be evidenced in the risk matrix

to be carried out.
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