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El siguiente proyecto tiene como finalidad proponer para la empresa confecciones Papri’s un sistema 

de planificación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el Decreto 

1072 de 2015, para esto fue necesario realizar una evaluación inicial, se propusieron formatos, se 

identificaron, evaluaron, valoraron los peligros y riesgos encontrados en el entorno laboral para 

determinar controles adecuados que eviten accidentes de trabajo y enfermedades laborales, además se 

definieron las políticas y objetivos de SST en la empresa Confecciones Papri`s y por ultimo se 

determinaron la estructura documental que soporte el sistema de gestión con todos los procedimientos, 

planes, programas y documentos necesarios para controlar los peligros ligados a la actividad laboral y 

a la nueva normalidad producto del virus SARS-CoV-2. 
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Resumen 

 

En la confecciones Papri’s no cuenta con ningún sistema de seguridad y salud en el 

trabajo, este proyecto consiste en tener la documentación mínima para la SST, buscando el 

bienestar social, físico y psicológico de sus trabajadores, en donde se comenzará con una 

evaluación inicial tomando de referencia los estándares mínimos de seguridad y salud en el 

trabajo y basándose en los resultados que se obtengan de la evaluación inicial se proseguirá a 

definir las política y objetivos que se establecerán y el compromiso que la organización tomara 

para lograrlo. También se realizaría la conformación de los diferentes comités, en el caso de 

Papri’s de acuerdo con el número de empleados y el tipo de riesgo que maneja se conformaría 

el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) y el comité convivencia 

laboral (CCL), a su vez se realizaría el grupo de brigada de emergencia. Estos comités y grupos 

se encargarían de identificar, velar, controlar y evitar que los posibles peligros identificados no 

sucedan, eliminándolos o reduciéndolos al máximo, así se evitan lesiones leves o graves 

causando alteraciones en el ámbito laboral. Lo anterior se evidenciará en la matriz de riesgos 

que se realizará. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Summary 

 

Confecciones Papri’s does not have any occupational health and safety system, this 

project consists of having the minimum documentation for OSH, seeking the social, physical 

and psychological well-being of its workers, where it will begin with an initial evaluation 

taking reference the minimum standards of safety and health at work and based on the results 

obtained from the initial evaluation will continue to define the policies and objectives that will 

be established and the commitment that the organization will take to achieve it. The different 

committees would also be formed, in the case of Papri’s, according to the number of employees 

and the type of risk it handles, the joint committee on safety and health at work (COPASST) 

and the committee on labor coexistence (COPASST) would be formed (CCL), in turn the 

emergency brigade group would be carried out. These committees and groups would be in 

charge of identifying, monitoring, controlling and preventing the possible dangers identified 

from happening, eliminating or reducing them to the maximum, thus avoiding minor or serious 

injuries causing alterations in the workplace. The foregoing will be evidenced in the risk matrix 

to be carried out. 
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