
En el siguiente trabajo de grado se encuentra el diseño de la documentación de un programa anti 

emergencias aplicado a la Institución Educativa Carlos Ramírez Paris (sede central), en este  plan 

se encuentran pautas y herramientas claras que sirven de guía para actuar asertivamente ante 

cualquier emergencia o desastre que se pueda presentar en el contexto interno y externo de la 

institución y a su vez lograr que dicha estrategia optimice los recursos con los que cuenta la 

institución y lo que ya se ha implementado con anterioridad en la misma, todo esto, reduciendo a la 

mayor escala que sea posible los efectos negativos que se puedan generar sobre los integrantes del 

plantel educativo. 

 

 

GESTIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS Y BIBLIOTECARIOS 
CÓDIGO FO-GS-15 

VERSIÓN 02 

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN 
FECHA 03/04/2017 

PÁGINA 1 de 1 

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ 

Jefe División de Biblioteca Equipo Operativo de Calidad Líder de Calidad 
 

RESUMEN TRABAJO DE 
GRADO 

 
 

AUTOR(ES): NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS 

 
NOMBRE(S): NINI JHOJANA APELLIDOS: ALVAREZ BACCA  

 

NOMBRE(S): DIANA ISABEL APELLIDOS: PATIÑO ACEVEDO  
 

FACULTAD: INGENIERÍA.  

 

PLAN DE ESTUDIOS: INGENIERÍA INDUSTRIAL.  

 

DIRECTOR: 
 

NOMBRE(S): ALIX BELEN APELLIDOS: MARTINEZ ROJAS  

 

TÍTULO DEL TRABAJO (TESIS): DISEÑO DEL PROGRAMA DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA 
ANTI EMERGENCIAS ACUERDO AL DECRETO 2157 DE 2017 PARA LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA CARLOS RAMÍREZ PARÍS (SEDE PRINCIPAL) EN LA CIUDAD DE CÚCUTA, N.D.S. 

 

 

 

PALABRAS CLAVES: INSTITUCIÓN EDUCATIVA, PROGRAMA ANTI EMERGENCIAS, 
EMERGENCIA, DESASTRES. 

 
CARACTERÍSTICAS: 

 
PÁGINAS: 197 PLANOS: 2 ILUSTRACIONES: 25 CD ROOM:    



DISEÑO DEL PROGRAMA DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTI EMERGENCIAS 

ACUERDO AL DECRETO 2157 DE 2017 PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

CARLOS RAMÍREZ PARÍS (SEDE PRINCIPAL) EN LA CIUDAD DE CÚCUTA, N. D. S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NINI JHOJANA ÁLVAREZ BACCA 

 

DIANA ISABEL PATIÑO ACEVEDO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER  

FACULTAD DE INGENIERÍA 

PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

SAN JOSÉ DE CÚCUTA 

2022 



DISEÑO DEL PROGRAMA DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTI EMERGENCIAS 

ACUERDO AL DECRETO 2157 DE 2017 PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

CARLOS RAMÍREZ PARÍS (SEDE PRINCIPAL) EN LA CIUDAD DE CÚCUTA, N.D.S. 

 

 

 

 

 

 

 
NINI JHOJANA ÁLVAREZ BACCA 

 

DIANA ISABEL PATIÑO ACEVEDO 

  

 

Proyecto de grado presentado como requisito para optar al título de Ingeniero 

Industrial. 

 

 
Director 

ALIX BELÉN MARTÍNEZ ROJAS 

Ingeniero Industrial 

Magister en Ingeniería Industrial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER  

FACULTAD DE INGENIERÍA 

PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA INDUSTRIAL  

SAN JOSÉ DE CÚCUTA 

2022 



 



ABSTRAC 

 

In the following degree work is the design of the documentation of an anti-emergency program 

applied to the Carlos Ramirez Paris Educational Institution (headquarters), In this plan there are 

clear guidelines and tools that serve as a guide to act assertively in the face of any emergency or 

disaster that may occur in the internal and external context of the institution and in turn ensure 

that this strategy optimizes the resources available to the institution and what has already been 

implemented previously in the same, all this, reducing as much as possible the negative effects 

that can be generated on the members of the educational institution. 
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