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 El presente trabajo de grado se desarrolla en la IPS Saludvital de la ciudad de San José de Cúcuta, el cual 

tiene como objetivo planificar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el Decreto 

1072 del 2015. Siendo una institución prestadora de servicios domiciliarios  de salud tiene tres diferentes 

procesos (estratégicos, de apoyo y misionales) y está conformada por 35 trabajadores. Como primer objetivo 

se realizó la evaluación inicial del SG-SST siguiendo los lineamientos de la Resolución 1111 del 2017. Se 

desarrolla la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, basada en la Guía 

Técnica Colombiana GTC 45 del 2012. Seguidamente se diseñó la política de SST y los objetivos del SG-SST 

basados en los requisitos estipulados por el Decreto 1072 del 2015, y de acuerdo a las necesidades analizadas 

en la institución. Posteriormente se elaboró la matriz de requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, de acuerdo a la actividad económica de la institución y se definió el plan de trabajo anual para el 

2018 para la IPS Saludvital. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de grado se desarrolla en la IPS Saludvital de la ciudad de San José de 

Cúcuta, el cual tiene como objetivo planificar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo basado en el Decreto 1072 del 2015. Siendo una institución prestadora de servicios 

domiciliarios  de salud, tiene tres diferentes procesos (estratégicos, de apoyo y misionales) y está 

conformada por 35 trabajadores. Como primer objetivo, se realizó la evaluación inicial del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, siguiendo los lineamientos de la 

Resolución 1111 del 2017, donde se determinan los Estándares Mínimos del SG-SST que 

cumple en su totalidad la institución. En primera instancia, se propuso diseñar el plan de mejora 

para la IPS, dando  cumplimiento con las fases establecidas en la resolución 1111 del 2017 y 

definir las correcciones necesarias  en las falencias identificadas en la evaluación inicial del SG-

SST. Por medio de una encuesta de identificación de peligros, estructurada con preguntas 

abiertas y de selección, la cual fue aplicada a los trabajadores, se elaboró la matriz de 

identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, basada en la Guía Técnica 

Colombiana GTC 45 del 2012. Seguidamente, se diseñaron la política de SST y los objetivos del 

SG-SST, basados en los requisitos estipulados por el Decreto 1072 del 2015, y de acuerdo a las 

necesidades analizadas en la institución. Posteriormente se elaboró la matriz de requisitos legales 

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la actividad económica de la 

institución, y se definió el plan de trabajo anual para el 2018 para la IPS Saludvital. 

 

 

 



Abstract 

 

     The present work is developed in the ISP Saludvital of the city of San José de Cúcuta, which 

aims to plan the Occupational Health and Safety Management System based on Decree 1072 of 

2015. As an institution that provides home health services, it has three different processes 

(strategic , support and missionaries) and is made up of 35 workers. The first objective was the 

initial evaluation of the Occupational Health and Safety Management System, following the 

guidelines of Resolution 1111 of 2017, which determines the Minimum Standards of the OH- 

SMS that the institution fully complies with. In the first instance, he proposed to design the 

improvement plan for the IPS, complying with the phases established in resolution 1111 of 2017 

and defining the necessary corrections in the shortcomings identified in the initial evaluation of 

the OH- SMS Through an identification survey of hazards structured with open questions and 

selection, which was made to the workers, the hazard identification, risk evaluation and 

assessment matrix was elaborated, based on the Colombian Technical Guide CTG 45 of 2012. 

Next, the policy was designed of SMS and the objectives of the OH- SMS based on the 

requirements stipulated by Decree 1072 of 2015, and according to the needs analyzed in the 

institution. Subsequently, the matrix of legal requirements on Occupational Health and Safety 

was drawn up, according to the economic activity of the institution and the annual work plan for 

2018 was defined for ISP Saludvital. 
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