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RESUMEN:

En el presente proyecto se utilizo un tipo de investigacion descriptiva para recopilar informacion de los 116
empleados directos de los centros de trabajo de Termotasajero S.A. E.S.P., que incluyen los trabajadores de
Bogota y Norte de Santander, quienes estan involucrados en la actividad de generacion de energia,
operacién, mantenimiento y operaciones financiera y administrativas de la central generadora. También se
tuvieron en cuenta las 24 empresas contratistas que prestan mayores servicios a Termotasajero. El objetivo
del estudio fue disefiar una propuesta para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de Termotasajero S.A. E.S.P. Se logr6 diagnosticar el cumplimiento del SG-SST de
Termotasajero, con base en los requisitos de los articulos 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.34 del Decreto 1072 de 2015y
se actualiz6 el SG-SST, mediante un plan de mejoras de acuerdo al diagnéstico inicial. Igualmente, se
desarrollé la fase de aplicacion del SG-SST y se adoptaron las metodologias para la auditoria y revision.
Por Gltimo, se establecieron las estrategias para la mejora continua del SG-SST.
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