
UNVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
BIBLIOTECA EDUARDO COTE LAMUS 

RESUMEN TESIS DE GRADO 

AUTOR (ES): 
NOMBRE (S): YULIETH CRISTINA APELLIDOS: AMAYA MORENO 
NOMBRE (S): APELLIDOS:  

FACULTAD:   INGENIERÍA 

PLAN DE ESTUDIOS:   INGENIERÍA INDUSTRIAL 
DIRECTOR:  
NOMBRE (S): LEIDY JOHANNA  APELLIDOS: GONZÁLEZ PABÓN 

TITULO DE LA TESIS: IMPLEMENTACIÓN DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE LA MEDICIÓN DE ENERGÍA EN EL LABORATORIO DE 
CALIBRACIÓN Y ENSAYO A MEDIDORES DE ENERGÍA ELÉCTRICA DE CENS S.A. E.S.P. EN 
LA CIUDAD DE CÚCUTA 

RESUMEN: 

CARACTERÍSTICAS: 

PAGINAS: 191 PLANOS:  ILUSTRACIONES:   CD-ROM: 1 
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