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RESUMEN: 
 
 

El proyecto utilizó un tipo de estudio descriptivo, donde se tomó como población al personal que hace 
parte de la empresa Inmobiliaria  & Construcciones  GrupoHogar S.A.S., es decir, 10 administrativos y 30 
obreros, con el fin de diseñar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Se logró realizar 
un diagnóstico a la Inmobiliaria & Construcciones GrupoHogar S.A.S., respecto al cumplimiento de la 
legislación de seguridad y salud en el trabajo en Colombia. Igualmente, se identificaron, evaluaron y 
valoraron los peligros y riesgos en las diferentes actividades de la empresa, mediante la matriz de riesgos. 
Se propusieron las medidas de control a las condiciones de trabajo, de acuerdo a los hallazgos de la matriz 
de riesgos. Por último, se elaboró una Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se establecieron 
las directrices para proteger las condiciones de vida y de trabajo del personal de la Inmobiliaria & 
Construcciones GrupoHogar S.A.S. 
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