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El proyecto fue de tipo descriptivo, puesto que se planeó indagar, identificar, diagnosticar, y 
evaluar, la información de la propuesta de diseño de planeación estratégica para la empresa 
Lácteos Las Vegas y por ende también el fin fue analizar toda la información  interna y externa de 
la empresa y con esto, se llevaron a cabo conclusiones o soluciones que se puedan aplicar y por lo 
tanto que sus resultados puedan ser medibles. Se realizó un diagnóstico estratégico de la situación 
actual de la empresa y se diseñó el direccionamiento estratégico: misión, visión y principios 
corporativos de la empresa. Igualmente, se establecieron las estrategias de mejoramiento 
empresarial por medio del análisis DOFA y se definieron los indicadores de medición de las 
metas, objetivos y estrategias planteadas. 
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