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Se realizó un diagnóstico estratégico organizacional de la empresa, diseñando el 
direccionamiento estratégico: misión, visión, filosofía de la organización. Igualmente, se 
plantearon las estrategias y proyectos que permitieron lograr eficazmente la visión, por 
medio de los planes de acción concretos, definiendo responsables. Por ultimo, se 
precisaron los indicadores de seguimiento y medición de las estrategias, metas y 
objetivos planteados, determinando los costos de la implementación del proyecto. 
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