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En el presente se apoyo la cultura organizacional, diseñando y, elaborando la planeación 
estratégica corporativa, que contribuye a su vez, al direccionamiento estratégico. El análisis 
principal es un diagnóstico de los aspectos corporativos, que se relacionan con la cultura 
organizacional de la entidad, que comprenden desde la misión, la visión, los principios, los 
valores y los objetivos corporativos, ayudando a la Corporación Social, al análisis y construcción 
de mecanismos administrativos, como es el PCI, el POAM, el Porter y el DOFA; en la búsqueda 
de un diagnóstico estratégico que consolide y contribuya al direccionamiento estratégico. Este 
permite el análisis pertinente para identificar las necesidades y verificar las expectativas de los 
asociados a la entidad.  
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