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Una evaluación de riesgos consta de tres etapas: el análisis, la valoración 

y el control del riesgo. El análisis y la valoración de los riesgos se llevaron 

acabo mediante herramientas como vigilancia activa, entrevistas 

detalladas, herramientas analíticas y mediciones de las características del 

ambiente de trabajo. Po otra parte, para el control del riesgo se plantearon 

propuestas de mejora orientadas a controles de ingeniería como el diseño 

de puestos de trabajo, herramientas, almacenamientos, entre otros. 
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