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Se realizó un diagnostico a través de las listas de chequeo aplicada a los empleados de 
la empresa sobre el ambiente de trabajo, y las molestias corporales a las que se 
encuentran expuestos durante la jornada laboral. Igualmente se procedió a inventariar y 
codificar los equipos, mediante inspecciones diarias en la planta de producción; Por 
último se diseñó un cronograma de actividades, de tal modo, que se determinó la 
disponibilidad de cada equipo y la fecha en que se debe realizar el mantenimiento 
preventivo. 
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