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Se realizó el diagnóstico del estado actual del Programa de Salud Ocupacional en la 
Alcaldía de San José de Cúcuta, por medio de la actualización de la Matriz de Peligros 
según la norma GTC 45:2010. Igualmente, se diseñó el Programa para medir el 
Ausentismo Laboral y la Morbimortalidad, diseñando el Programa de Vigilancia 
epidemiológica para el riesgo ergonómico. Por ultimo, se diseñó el procedimiento para el 
registro y análisis de Enfermedad profesional y Accidente de trabajo. 
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