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RESUMEN 

Este proyecto trata sobre el impacto laboral de los graduados del programa de ingeniería civil 
de la universidad Francisco de Paula Santander. Para ello, se implementó una investigación 
tipo descriptiva y la información se obtuvo mediante encuestas. La población y muestra 
correspondió a 99 empresas de carácter gubernamental y privado del sector de ingeniería 
del área metropolitana de Cúcuta. Se logró analizar e interpretar la información recopilada a 
través de las bases de datos del Ministerio de Educación. Posteriormente, se caracterizaron 
los graduados de la Universidad Francisco de Paula Santander del programa de Ingeniería 
Civil de acuerdo con la percepción de los empleadores. Finalmente, se analizaron e 
interpretaron los resultados de la encuesta, con la cual se evaluó la percepción de los 
empleadores sobre el impacto que ejercen los graduados del respectivo programa 
académico. 
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