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RESUMEN:

En el presente proyecto se utilizd6 una investigacion descriptiva y transversal, tomando
como poblacién a 57 enfermeras profesionales y 273 auxiliares de enfermeria para un
personal de enfermeria total de 330, de las cuales participaron en la investigacion 275.
Se identificaron los factores estresores relacionados con el ambiente fisico presentes en
el personal de enfermeria que labora en cada uno de los servicios de la clinica San
José. lgualmente, se identificaron los factores estresores relacionados con el ambiente
psicoldgico y con el ambiente social en la clinica. Se describieron las caracteristicas
sociodemograficas y laborales del personal de enfermeria. Por ultimo, se establecio la
relacion entre las caracteristicas sociodemogréaficas y laborales del personal de
enfermeria que labora en la clinica San José con el nivel de estrés.
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