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RESUMEN:

Se realizdé un diagnostico de las actividades requeridas para el proceso de recursos
humanos en el Centro Medico La Samaritana Ltda., con el cual se definio el perfil del
cargo y las competencias del personal requerido por la entidad; los procesos de
seleccion, induccion, contratacion, evaluacion de desempefio y formacion, asi como los
registros asociados a cada procedimiento. Igualmente, se elaboré la base de datos de la
nomina del personal que conforma la empresa.
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