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Se realizó un diagnóstico inicial del proceso de beneficio de la planta Avícola Rosa Blanca S.A.S 

para conocer su situación actual, por medio de un análisis de métodos y tiempos de la línea de 

producción de la planta de beneficio. Igualmente, se mejoraron los procesos productivos en la 

planta de beneficio con base a los requerimientos legales para su construcción y funcionamiento. 

Por ultimo, se compararon los indicadores de gestión que permitió evaluar los procesos que 

conducen a mejorar el desempeño de la producción. 
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