
 

 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
BIBLIOTECA EDUARDO COTE LAMUS 

 
 

RESUMEN TESIS DE GRADO 
 
 
AUTOR (ES): 
NOMBRE (S): DIANA MARITZA   APELLIDOS: ANGARITA RODRÍGUEZ 
NOMBRE (S): MAIRA ALEJANDRA  APELLIDOS: ROBLES TORO 
 
FACULTAD:    EDUCACIÓN, ARTES Y HUMANIDADES 
 
PLAN DE ESTUDIOS:   ESPECIALIZACIÓN EN ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y OCUPACIONAL 
DIRECTOR:  
NOMBRE (S): DANIEL    APELLIDOS: VILLAMIZAR JAIMES 
 
TITULO DE LA TESIS: EL ROL DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO 
EDUCATIVO 
 
 
 
RESUMEN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el presente proyecto se desarrolló una investigación cualitativa de tipo documental y no 
experimental, que consiste en un análisis de información sobre un determinado tema, con el 
propósito de establecer relaciones, diferencias, etapas, postura o estado actual del conocimiento 
respecto al tema actual. Se aplicaron 10 entrevistas a trabajadores sociales que se encuentran 
laborando en el campo educativo con el objetivo de conocer su percepción frente al rol y 
competencias que asume el profesional en esta área. Se lograron establecer las competencias que 
debe adquirir el trabajador social para desempeñarse en el campo de la educación y se indagó 
sobre los saberes de acción específicos. Por último, se determinó la proyección del trabajador 
social en el campo educativo y académico. 
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