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RESUMEN:

Se identificé la informacidén suministrada por el Instituto Departamental de Salud — I.D.S.,
durante las vigencias fiscales 2008 — 2011, a la Contraloria General del Departamento
Norte de Santander. También, se evalué el plan estratégico y las acciones
administrativas propuestas para la vigencia en mencion, y el plan de accion igualmente
trazado para el eficaz cumplimiento del mismo. Igualmente, se verificaron los impactos
sociales propuestos y ejecutado en el desarrollo del plan de inversiones adelantado por
el 1.D.S., durante las vigencias fiscales 2008 — 2011. por ultimo, se expedio un
documento como resultado a la evolucion ejecutada y el cual sirva de soporte a la
Contraloria General del Departamento Norte de Santander, en las acciones a tomar,
como fruto al estudio propuesto y adelantado por el estudiante de la U.F.P.S.

Palabras clave: andlisis, evaluativo, plan, accion, ejecutado.

CARACTERISTICAS:

PAGINAS: 85 PLANOS: ILUSTRACIONES: CD-ROM: 1



ANALISIS EVALUATIVO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESENTADO Y EJECUTADO POR EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
SALUD - I.D.S., DURANTE LAS VIGENCIAS FISCALES 2008 - 2011

HUMBERTO PACHECO BAUTISTA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SAN JOSE DE CUCUTA
2012



ANALISIS EVALUATIVO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESENTADO Y EJECUTADO POR EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
SALUD - I.D.S., DURANTE LAS VIGENCIAS FISCALES 2008 - 2011

HUMBERTO PACHECO BAUTISTA

Trabajo de grado presentado como requisito para optar por el titulo de:
Administrador de Empresas

Director:
JOSE ANTONIO ANAYA ATTALLA
Administrador de Empresas

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SAN JOSE DE CUCUTA
2012



A 5] Francisco de Paula Santander

vavrnufps.edu.co
San José de Clicuta, 18 de septiembre de 2012

LUGAR: CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Acta N 019/12,
PLAN DE ESTUDIOS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TITULO DEL PROYECTO: “ANALISIS EVALUATIVO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
PRESENTADO ¥ EJECUTADO POR EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD - LDS. -
DURANTE LAS VIGENCIAS FISCALES 2008 - 2011™.

MODALIDAD: TRABAJO DIRIGIDO.

JURADOS:

JOSE ANTONIO ANAYA ATALLA ENTIDAD: LLF.P.5.
PEDRO EMRIQUE VARELA ENTIDAD: U.F.P.5.
JHON ANTUNY PABON LEON ENTIDAD: LLF.P.5.

DIRECTOR: JOSE ANTOMIO ANAYA ATALLA

cODIGO CALIFICACION
NUMERQ LETRAS A-M-L
0251873 Tres Cinco 35 X
LY
PEDRO ENRIQUE VARELA
Jurado
Y P LEON

Jurado

«. Gran Colombia No. 12E-96 Colsag m
<léfano; 5776655 f2.
ucuta - Colombia




CONTENIDO

pag.
INTRODUCCION 12
1. DESCRIPCION DEL PROBLEA 13
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 13
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA 14
1.3 JUSTIFICACION 14
1.4 OBJETIVOS 14
1.5 DELIMITACION 15
2. MARCO REFERENCIAL 17
2.1 ANTECEDENTES 17
2.2 MARCO TEORICO 18
2.3 MARCO LEGAL 21
3. METODOLOGIA 27
3.1 TIPO DE INVESTIGACION 27
3.2 POBLACION 27
3.3 TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION 27
3.4 ANALISIS O PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION 28
4. GENERALIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 29

4.1 PLAN ESTRATEGICO 29



4.2 MISION
4.3 VISION

4.4 OBJETIVOS DE LAS GENERALIDADES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

4.5 ORGANIGRAMA

5. GENERALIDADES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD 1.D.S
5.1 PLAN ESTRATEGICO

5.2 MISION DE LAS GENERALIDADES DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD 1.D.S

5.3 VISION DE LAS GENERALIDADES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD 1.D.S

5.4 OBJETIVO GENERAL DE LAS GENERALIDADES DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD 1.D.S

5.5 ORGANIGRAMA DE LAS GENERALIDADES DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD 1.D.S

6. EVALUACION FINANCIERA
6.1 EVALUACION PRESUPESTO
6.2 EJECUCION ACTIVA

6.3 EJECUCION PASIVA

6.4 BALANCE GENERAL

7. EVALUACION A LA INVERSION SOCIAL

7.1 MUEBLES Y ENSERES (INVERSIONES EN EQUIPOS Y DOTACION
APUESTOS DE SALUD Y HOSPITALES)

7.2 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA (RECUPERACION DE PUESTOS DE
SALUD Y HOSPITALES)

7.3 PROGRAMA DE INMUNIZACION VIRAL

30
30

30
31

32

32

33

33

33

34

35
35
42
48

54

76

76

77

79



8. CONCLUCIONES

9. RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

82

84

85



