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Se logró recopilar información relacionada con el uso y aceptación del programa 
contable TNS en los diferentes puestos de trabajo. Así mismo, se evaluó el 
funcionamiento del control interno contable general y sus principales rubros, planteando 
a su vez las diversas alternativas necesarias para fortalecer el crontrol interno de la 
organización. 
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	INTRODUCCIÓN
	En el presente trabajo de investigación se dará a conocer la importancia del control interno en una empresa ya que contribuye a la seguridad del sistema contable que se utiliza en ella, fijando y evaluando los procedimientos administrativos, contables y financieros que ayudan a que la empresa realice su objeto.  Detecta las irregularidades y errores y propugna por la solución factible evaluando todos los niveles de autoridad, la administración del personal, los métodos y sistemas contables para que así el auditor pueda dar cuenta veraz de las transacciones y manejos empresariales. 
	Así mismo Para que el sistema de Control Interno cuente con un alto grado de confiabilidad, debe estar  en vigilancia permanente, para que pueda revisarse  y actualizarse permanentemente. El Control Interno es una responsabilidad de  la Administración de la Empresa auditada y el  papel del Auditor frente al mismo, es el de su evaluación y la formulación de sugerencias.
	Se tendrá en cuenta para la investigación el uso y aceptación del  software contable TNS y en general sobre las funciones de cada empleado en las diferentes áreas de trabajo de la empresa, por medio de cuestionarios hechos directamente a cada uno de los empleados indagando sobre procedimientos y seguimientos que se tienen en cuenta para el desarrollo óptimo de su puesto de trabajo.
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