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Este trabajo contiene el diseño de un sistema de control interno, para dar cumplimiento 

a las políticas, planes, programas y objetivos trazados por la gerencia de la empresa 

Bellavista Coal S.A.S., para el cual se evaluó el manejo administrativo y operativo de la 

empresa (identificación, captura, procesamiento, divulgación, uso, seguridad y 

valoración de los procesos) que permitió proponer la implementación del sistema que 

permita garantizar la eficacia, la eficiencia y economía en todas las operaciones, 

promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas 

para el logro de la misión institucional. 
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