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Se realizó una investigación de tipo descriptiva, con la cual se justificó la necesidad de 
creación del área de control interno, por medio de una caracterización del sistema 
existente. Igualmente, se diseñó el sistema de control interno y de gestión, evaluando la 
actual estructura organizacional del Fondo y se propusieron ajustes. Por ultimo, se 
sustentó ante la gerencia la propuesta del diseño. 
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