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RESUMEN 
 
 
El presente trabajo de grado desarrolla un estudio del mercado al que pertenece Boxer 
Internacional como de la organización, y a partir del mismo se diseñan los  mecanismos de 
planeación y dirección estratégica financiera, de costos, tributaria y sistemas de 
información para dicha organización, preparándola de esta forma para lograr la expansión 
al mercado nacional. 
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