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Se realizó una evaluación de los procesos y procedimientos contables y administrativos 
de Inversiones, Construcciones Y Consultorias Development and Markets S.A.S, 
ejecutando el diagnostico tanto interno como externo identificando la citación actual de la 
empresa, enfocado en el área contable y administrativa. También, se establecieron los 
objetivos, políticas, misión, visión, y organigrama de la empresa, describiendo las 
actividades que se realizó diariamente, registradas con el fin de agilizar procesos. 
Igualmente, se identificaron las actividades críticas, que afectó el buen desempeño de la 
empresa. Por ultimo, se diseñaron e implementaron los procedimientos contables y 
administrativas mediante un Manuel, elaborando el manual de funciones, estableciendo 
las aptitudes y requisitos desempeñando cada cargo. 
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