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RESUMEN

El presente trabajo se realizo con el fin de acrecentar y capacitar en el modelo
de economia solidaria, a los asociados del Fondo de Empleados de
Temporales Helio, FETHEL'S, reglamentando el funcionamiento de los
diferentes comités operativos.

Se disefaron los procedimientos administrativos, contable y financieros para el
adecuado funcionamiento de la Empresa, elaborando el informe de los
objetivos cumplidos a la junta directiva del Fondo de empleados, dando a
conocer los proyectos de reglamentacion de los comités: recreacion y
deportes, educacion, riesgo de liquidez y evaluacion de cartera, y el
reglamento de crédito que constituye el corazén del negocio, junto con el
ahorro.

PALABRAS CLAVES: Economia solidaria, comité operativo, fondo de
empleados, servicios temporales.
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