u F GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS Cédido FO-SB-
BIBLIOTECARIOS g 12/v0

Fl 5 Pagina 1/1

RESUMEN TRABAJO DE GRADO

AUTOR(ES):
NOMBRE(S): HUMBERTO ALEXANDER APELLIDOS:  GONZALEZ SIERRA

NOMBRE(S): FRANKLIN GEOVANNY APELLIDOS: PENARANDA HURTADO

FACULTAD: CIENCIAS EMPRESARIALES

PLAN DE ESTUDIOS: CONTADURIA PUBLICA

DIRECTOR:
NOMBRE(S): MARIAESMERALDA APELLIDOS: CONTRERAS CACERES

TITULO DEL TRABAJO (TESIS): PLAN ESTRATEGICO DE LA CORPORACION DE

INDUSTRIALES DE LA MODA DE NORTE DE SANTANDER CORPOMODA

RESUMEN

El presente proyecto consiste en realizar un plan estratégico para la Corporacion de la Moda
de Norte de Santander, con el fin de estructurar su plataforma de gestion y su objetivo
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