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El presente trabajo contiene el análisis de la situación actual de la Empresa 
Bluemoon Restaurante Taberna, a partir de un diagnóstico que permitió la 
elaboración del plan estratégico financiero, con el fin de idear posibles 
soluciones a nivel administrativo, contable y financiero; evitando que la 
Empresa presente riesgo en pérdidas económicas y permanezca competitiva y 
sostenible en el mercado.  

 
La ejecución del plan de estratégico financiero permitirá el mejoramiento 
continuo y la toma de decisiones acertadas en la Empresa. Este se desarrolló 
aplicando procedimientos alineados a los objetivos del establecimiento. 
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