
UNVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
BIBLIOTECA EDUARDO COTE LAMUS 

 
 

RESUMEN TESIS DE GRADO 
 
 
AUTOR (ES): 
NOMBRE (S): MIGUEL ANGEL   APELLIDOS: FLOREZ BUSTOS 
NOMBRE (S): ALBA LUCERO    APELLIDOS: CLARO JIMENEZ 
 
FACULTAD: CIENCIAS EMPRESARIALES 
 
PLAN DE ESTUDIOS: CONTADURÍA PÚBLICA 
 
DIRECTOR:  
NOMBRE (S): GERSON   APELLIDOS: RUEDA VERA 
 
 
TITULO DE LA TESIS: AUDITORIA DE GESTIÓN PARA CALZADO CREACIONES 
HENRY RUGELES   EN SAN JOSÉ DE CÚCUTA PARA EL  PERIODO CONTABLE  2011 
 
 
 
RESUMEN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Palabras Claves: Creaciones Henry Rugeles, período Contable 2011, Informes de 
Auditoria, Gestión, Plan de Trabajo  
 
CARACTERÍSTICAS: 
 
 
PAGINAS: 205  PLANOS:    ILUSTRACIONES:    CD-ROM: 1 

Se logró indagar la situación actual de la empresa y los datos necesarios de la empresa  
Creaciones Henry Rugeles, en el periodo contable  2011. Clasificando a su vez la  
información  obtenida para  la realización de auditoria de gestión de la empresa, 
implantando el plan de trabajo  de la auditoria de gestión. Por último, se presentaron los 
informes de la auditoria de gestión al gerente de Creaciones Henry Rugeles. 
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