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Se realizó un estudio descriptivo aplicado a las personas y procesos que componen la organización, con el 
fin de recopilar la información necesaria para el análisis. Se logró diagnosticar el estado actual del control 
interno de la cooperativa COOMERCAN y se identificaron los procesos financieros y administrativos que 
se desarrollan en la Entidad. Igualmente, se diseñó el sistema de control interno para las áreas financiera y 
administrativa que contribuya al mejoramiento de la Cooperativa COOMERCAN  y de esta manera se 
faciliten y agilicen los procesos de toma de decisiones y a su vez contar con el buen manejo de las 
operaciones de la entidad. 
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