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Para llevar a cabo esta evaluación será necesario revisar y analizar las cifras, 
datos y conceptos que contenga esta cuenta, además de verificar la evidencia que 
respalda las transacciones realizadas y que soportan las cifras de los estados 
financieros determinando así la veracidad de las mismas. Como esta no solo 
contendrá la comprobación del ingreso y egreso autorizados, sino que se utilizaran 
indicadores financieros para medir el uso racional y óptimo dado a los recursos 
públicos, estableciendo así el nivel de desempeño Municipal. 
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	4.2.3 Visión. En el año 2015 Chinácota se distinguirá por ser el municipio líder en desarrollo agropecuario, comercial y turístico de la provincia de Ricaute y del Norte de Santander, caracterizado por tener una comunidad trabajadora, competitiva y be...
	4.2.4 Objetivos. Generar un cambio profundo en la manera de vivir de los habitantes de Chinácota, devolviendo la confianza a todos en su capacidad para construir un mejor futuro y dinamizar el proceso social, cultural y económico. Se trata de proyecta...
	4.2.5 Funciones legales y constitucionales. Conforme al artículo 311 de la Constitución Política, Ley 136 de 1994, artículo 3 . Le corresponde al municipio:
	Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la ley.
	Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.
	Promover la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.
	Planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y en coordinación con otras entidades.
	Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos domiciliarios, vivienda, recreación y deporte, con especial énfasis en la niñez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacita...
	Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad con la ley.
	Promover el mejoramiento económico y social de los habitantes del respectivo municipio.
	Hacer cuanto pueda adelantar por sí mismo, en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.
	Las demás que le señale la Constitución y la ley.
	4.2.6 Estructura orgánica de la entidad.
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	4.7 ANALISIS DE LOSÍNDICES FINANCIEROS MUNICIPIO DE CHINÁCOTA, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA FISCAL 2011
	Análisis: El valor presupuestado proporciono el cubrimiento total de los compromisos adquiridos en la vigencia fiscal del 2011 del municipio de Chinácota, ya que el 79 % de la inversión cubrió el total de estos compromisos.

