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RESUMEN 

 
 

Con la presente  investigación  se pudo  indagar  y determinar que la industria de 
gastronómica  en la  ciudad  de San José  de  Cúcuta  es un reflejo directo de los 
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restaurantes  ha cambiado a un orden social más avanzado y más complicado que 
implica un movimiento que se aleja de los alimentos producidos en masa para dar 
paso a alimentos producidos para las masas porque las exigencias de los usuarios 
han cambiado. 
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